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ПОЛОЖЕНИЕ
о реалнзацIrrr програшмы{сиетены} нffставнIlчества

в МБоУ {соШ Лi 1 r.Тосно е уг;ryбленпым пзучецием отдельýых шредмGтовD

l. общне шолоrýенияI.1. Настоящее Положекие опреде.цяет цеJш, залачи, Еорядок вЕедрения методологии(целевой молели) наставýичества обучающихся мя организацхй' ссуIцестýляющrrхобразоввтельн!,тt) деятельн(}ýтЬ ilо обlцсобразо"ujr*;rоrur* допоjlцитеjtьны}lобщеобразовательным и программа}r 
_ýреднего профеЪснонtшьного образования (далее -Щелевая модель наставЕичества) в МБоУ *соШ й1 ,.То"rrо с углублеЕньLll изученIrе}1отдеJьньгх пр€&\{еlýаD, права и обязанноýти Еаетавников lr наставляемьж, к}ратора внедрения

Щелевой модели настtlвýЕчества.
1,2, Целев€ш моделъ наставничествtl реа;lrtзуетея на ociloýiýlrtm Распоря}кеýЕя ý{ин*tстерства

просВеrЦения Ркrссийской Федера{ии от 25.12.2019r. Jr{g Р-145 ко внедрении методолOгии(I-{елевой модели) настЕlвниЧества обучающtтхся для организаций, осУЩествляюIцихобра:зовательвую деятельность по обrцеобразов:tтельным. допФл*I!fтетьнымобщеобразоватеjIьным и прогрzlмill;lм среднего профессионаJIьного образования>>,распоряжеЕи,{ комитета общего и liрофес."оойо"ого образования Ленинградской области от25.а9.2020 г- J,,lb 1606-р кО регнонатыlоl, EaclaвHlll{ecýOн t{eнTpe JIенинlрадской облас,ги>.
1.3. основные термикы и покятия. применяемые в настоящем Положении:
ЩелеваЯ моделЬ наставнtIЧ€ства * систе}lа _условий, ресурсоВ и лроцессов, необходимых

лjIя р€ап!rз*циtl сЕстеýы наставяиIIества в образоваТg;ъItой органнзации.
Наgтавничество - универсаJIьнirя технологкя передачи опыта, знаний, формированиянавыкOв, компетенций, метакомпетеяций и целляосlей через неформа;lьное взаимоIIоJIезное

общеltлtе, ocriоBaнHoe на дOвериЕ и lrapTlrepЁTвs.
Форма наетавнпчества - способ ре{lлизации системы Еаставничествit через 0ргаýизацию

работы наставнической пары или группы. участники котOрOй находятся в з&lанной ролевойсЕтуацнн, опреде.lrяемой поrРебностями H*cla*rg{e*blx, коrrкретfiььlи цеJIями и задаqаминаставнической пары и,'rи гр}цпы.
НастаьтЯеныfi Jiчflстник настав}Iической пары ýли Ipyrilm, которьй черезвзаи,uодействие с наставникоц и при его ,,O}loшE{ и поддержке решает конкретные личные ипрофессион€lльные задачи, приобретает новьй опыт и развивает новые нtlвыки и ко&{петенции.На.rаВ,ilЯеМЫМ МОХtеТ СТаТЪ ЛЮбОй Обучающнйся по общеобразOваIе.}IьЕIьв{! доIIо'Iните,,IьньL\'общеобразователъным программам, а также молодой специалист й любой педагог,изъявивп]ий желание
HacTaBllиK - }част}lик програь!мы наставничества. имеющиЙ успешныrl ошы'в досIижен}r}1личностного и профессионаJIьного результата, обладаюйий опытOм и нtlвыками?необходимьrми д.ш{ повышения уров}Iя колtпетенций и самореаlизацив наставляе1\lогсl.Наставникаltлт *iогут быть обучаюrциес" образовательной орIаЕIIзаIши,. . выпуýкники.пpедстaBиTелиpoДитeльcкoГOсooбЩeствa,пeдагorиИспецимEс*i',"pЬp*nйЫiioи

орrcнизацЕи илн иньгх предприятий и оргшлкзацнiл любых форлl собстве
"""Нi'йl,j***ifi,:т .,J
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ОТоВIIость приrUIтъ r{астие в ремизации I_{елевоЙ моделп наставничества в части
rrрефеесноý{tjlыlсго еачо$предеýеякя обучающкхся.

Куратор - специttлист МБОУ (СОШ .It[s 1 г. Тосно с углубленЕым изучеЕием отделькъD(
преДuетов}, которьЙ осуществдяет 0рганизационное, аналитиче€кое, информачяонное
сопровождение реаjIизацн!, системы нас,тавничества.

Метакошпетеццин <<гибкие> навыки, позволяющие формировать Еовые зЕания и
ко]\{IIеТеIIции. Например способность к саl!ообразоваллию и саý{оразвитию, комм!rникативные
навык}t? эмýцЕоналъньй инте;ьтект, крЕт}tческое мышление и др.

.Щоротсная кпртfl - уЕиверсшrьньй наглядлый пошаговьй инструмент плаýирокlнЕя по
развитию проекг#организации/стратеглtи и т.д. с обозначенЕе, ос}{ош{ьIх этаIIов, срокOв,
ltероприятий ilо достижению к]Iючевьж показателей в краткосрочной иJIи долгосрочной
перспекгиве.

Медшаrьцаrr }тнетумеЁт дJш орген}rзациЕ сЕсте}l}лого и п(}следsкtтельноrо
информационЕого сопрово)цдения собьrтия через размещение контента на ошределенньrх
информационньD( ресурсах.

Контепт - информациоякое tliжorЁeu}Ie медЕаресурса, Форны контеýта: пр€сс-lЕлиз (за 3-5
дней ао события), пост-релЕз (в течение 1 дня после организации событпя), дай.рrсест, а.тtьбом
фотографий, плейлист (тематическая музыкаJIьfiая подборка), образоватеJьные ýонцриды
(постьr/сгатьлr бо,:тее 2ff00 зжаков) и др.

2.Ще;lь и задачлl
2.1.целъю реапизацин Щелевой модели наставЕичества в образовательной оргаýизацяи

является создание условий для расцрытия потеllциаJIа яичноети настa}в.iбIемоrэ, формирования
эффективной системы поддýржки, самоопределения и профессионЕlльЕой ориенташии всех
обучаюrшяхся в вO3раете от 10 лет- ЕедагогкtIеских работЕиков, в To}t tшсле }tолодых
специuш[Iстов МБоУ (СоШ J,{! l г.Тосно с углубленfiым из)леЕием отдеJIьЕьD( предметовD.

2.2- Задачи внедренЕя Щелевой модеди ЁастЕlвIIичества:

}а}чшен}rе показатедей мýоУ кСоIlI }lb 1 г.Тосно с уrлубленным изуцением
отдельвьD( предметов>> в образовательной, социокулътурной, спортивной и Других
сферах:
подгФтовка об}rчающегося к сaLl{осTояте,fiьной, осознанной и соцý€шыlо пролуктивной
деятельности в современном мире, отличЕтельЕыми особенностями кOторого явJUIются
нестабильнOсть, ЕеоýределеЕность, изменцrвtють, сrожýость* ивформаднOннtUl
наgьlщеt{нOсть;

раскрьшие личЕостного, творче€кого, профессиоЕtIльЕого потенциала ка}fiдого
обу-чаюшегося, гIоддержМ фрrrиромниЯ и ре€l;lизfiши индивидуатьной
образомтелъной траеtсгорпи;
создание психологИческИ комфортной срелы дпя рtr}вития и повышенЕя квЕtлЕфикации
п€даrоrsВ, уведшrеаЕg чкс.;li} закреЕIrвшЕхся В крофессин педагOпtческих кашюв;
создание каIIаJIа эффективного обмена л!лчносшtым, жизýенным и прфссиоЕальным
опытом дJIя каждого субъекга образовательной и профессиональной деятельЕости:
формнрование отцрытого и ффектшвlлого сФобщества вокруr образовательной
организаIии, способного,на комшIексЕую псддержку ее деятельности, в котором
выстрOены доверителькые и ЕартЕ9ркЕе отноuIения.

3.мехаrrизLl реалпзацин проrраммы (системы) паставпшtlества
3-1.,щля реiýIизшtии системы Еастitвничеgýва формируется рабочая групflа fiз члtсла

принIеченньD( специtutистов и педагог}itlескtЕ( работников МБоУ (Сош л|!l r.Тосно с
углубленнЫМ из}л{ением отдельýьD( предметовD.

3.2. Рабочая гр},ппа оýуществ;utgт сJIедующr.rе функцпи:
разработка и ре;шизация [орожной карrы по вцедреЕию Щелевой модели
IIаставЕIпчеýтва;
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организационное и lttетодическOе сопровожден}rе работы наставнических групп,
фор*rирова}t{tе наставцических IIар к rpyпiI:
организация анаJIитической и информачионной работы через разработку медлиIIJIаIIа в
рамках компетепций:
орrанЕlацня отбора наý-гавннков и работа по их обучению:
ОСУЩеСТВЛеНие персОнифицирOванного учета обlчающихся? мOлодых специuшистов и
педагогов. учаетвуюIцI{х в пр$граl|{ше ýаставIrичестRа;
осу ществjlеttие сtsоевремеяиой и снстематнческой отчет}Iости;
проведение внутреннего мониторинга реа,,tизации и эффективности програ1fмы
{систе,ttы,} EacTaýHtl чеýт Bit в образовате;tьной орган}lзаци и ;

участие в муниципаJIьньп<lргноналъньпсiфсдера.тIьных образовательных событиях,
напрilвленных на повышение профессиOнаJIьньж ко]t{пgгенцtlй s части реll;lизации
с}Iстемы Hac,raBHиIlecTBa;
обеспечение формирования баз данных наставвиков и наставjlяемых, а также лrIших
практЕк наставнЕчес-гва.

3.3. Система наставничества рс{rлизуется через 0рганизацию работы в наставнических парах
l{Jr,r группах (по выбору} по следJлt}rrшж формам:

{(учптеjIь)) _ (учЕтеjlь));
(работодатель - yченик>.

{}ргакнзацня работы ко даннсй форlше в каж,дой настаýниче{:колi групше предпOJllгает
решение инливидуffrьньIх KoHKpeTHbD( задач и потребностей наставляеIчtОГО, исходя из
ресурсов наставника. опрелеленных в ходе предварительнOго ана:lиза.

З.,}.Монитсрннг Е оцеýка рез}хrьтато8 реа],l}tзацЁtl системы }lаставн}lчествlt пýнимается как
система сбора, обработки, хранеЕия и испOльзок}ния инфорrtашии о реtчшзiltии L{елевой
модели наставннчесТва в МБОУ кСоШ Ngl г.Тосно с углубленнь1}l изученЕе}' отдельных
прел}Iетсв> п орIанЕзуется l раз в IIоjIгода до 20 декабря и до 20 мая е)Еtегодно. Ежеr,одно, в
срок не позднее З0 декабря, в реIчонzurьпый наставнический цеIrтр Еiшравляется информация
t) коjIичестве }частникФв лрOгрЁý{мьi {снстены) наставIr}tчества пrr сOответствуrощей форме
фелерапьпtrl-о статистнчеt]кого наблюденпя.

3.5. При организацЕи работы наставнической групlrы fiacтilBllиKoм и нiют€}вjlяемым в
обязате:rьнOх порядке заполняетсЯ Сt}Г;=IЕсIле на обработку персонаjIьных данных и согýашение
между наставником 1.I Еастав,itяе]!rым, копиrI данного соглашения хранится в образовательной
организаltии,на базе которой внедряется Щелевая модель наставничества, Если участ}tики или
один из yllacTHllKOB наýтавническо*t ýары ýесýвершеttнолетн}iе. т0 cgrjlallle11иe зак.}ючается
родитеJIеýt (законньtм представителем) несовершеннолетнеrо.

3.6. ИнформационнаJI поддержка сисТеItrы наставн!lчества осуществ.тIrIетýя через ржмещение
1,1нфорrrаu}!и на офтruиатьном caliTe н в гр}пfiах ý coц}l&tbHorYl сети ttBKoHTaKTeD МБоУ кСоШ
}Ф 1 г.Тосно с углубленЕым изучением отдельных шредметовD В соответствии с
разработаняыМ медиапланом. обновление янформачилл на рес}?сах осущест&тl яется по
необхоtrнмOсти. но не реже 1 рв€t в месяц,

4. Функшип цур*тора внедрения IdелевоЁ моделrr паставЕI|чества
4.}- КуратOр назЕачается решеýием р}коВодитеJя мБоУ кСоШ ýbl г.Тосно с углчбленныл,

изучением отде-{ьньD( пpeJL\feToB }.
4.2, Кlратором может быть назначен любой педагогический или административный

работник }rз чi{с--rа сilеци&lистов МýоУ *Сошl ýsl r.. Tocrro с чшуб;tелп*rоrп, *Ъу**rп**.,
отдельных предметовD.

Также к}татором может стать представитель организацЕи - парт}rера мБоУ <СоШ Nsl
г"Тосно с углубленньiм rEзученýеIu ОТде_тIьньж llpejll{eтCIB>" представI{телъ некоммерческолi
организации, организации любой формы собственности, чъя деятельноýтъ связана с
реаrизацией fiрOгра\м наýтавничества. волонтерской деятельностью. образован*lем и
воспитаЕпем обучающихся с пре.тlоgтав]lением сuравки о налЕчýи {oTcyTcTBlllt} сl.днмосl.и и



наставников;
ока:}ывать вýесторонЕюю помощь и пошержку настав-IIяеilrOму;
ýр€доýтffв;,Iять рез}пьтаты }tаставнической работы ilо
способствоваIъ развитию информаuионного освещения
наставничества в образовательtrой организации;
BH}l }rате.]lыло и у вежите"tьно OIъФси1Ъся к настав-IIяе 1{см l,.

_ý$ý глý},t}ь]"1, }i:.',ý}ЁrT,t}ýэi1: *

реа;lизации сис,tеý{ы
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7. Зак",rюч итедьньле полоrýення
7,1, Настоящее Полохение вступает в сиJry с момеýта угверждения руководителемобразовательной организац}rи и действ_чет бессрочно.
7,2, в настоящее Положение могут быть внеiсаы изменеЕия а допол}Iения в соответствии свновь приЕятыми законодательны}ли и иными ýормативными €ктаillи на регI{онаJIьном и

фе;rератьноý уровýях и B}IoBu, IIрýняты}l}l J*к&]ьflьru}f яорýIажв}tыми акт€t}iи.


