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Об уmвер atcdet uu Fоалаэкелt tzя о б в фмцеааль н Ф.ъý с{ýй!ме

МБОУкСОt$ JYzI z.TBcMr с уzлубленнъgм апзуч€нмеryв Фуýвйеjý-фных мFэейлаелtэФs)}

В соответствии с Федеральным законом Российокой Федерации <<Об образовании в

Российской Федерации) от 29 декабря 2а\2 года }fg 27З-ФЗ, Приказом Федерагrьной службы
шо надзору в сфере образования и науки от 12.0\,2022 "Ч! 24 <О внесении из]\,1еiJенрtр1 в

Требования к структуре официального сай"та образовательной организащии в информационFIо-
телекоь{муникационной сети "Интернет", а также с целью установления единьiх требований к
порядку размещения и обновления инфорьяацрiи на официа-чьнсм сайте Ь,tБСУ кСОШ -flЪ t

г.Тооно с углубленным изучением отдельных, предметов >> рфuказьlзаl-о :

1, Утвердить и ввести в действие с 1,6.О4.2а25 года шолO]кение об официальном сайте МБОУ
(СОШ Jф1 г,Тосно с углубленЕьiN{ изучением отдельных г1редметOв>> сог-цасн0

прuло)!сенuю ! кданному приказу.
ЗаместителяIlf директора по УВР, Бегуновой З.А., Зо;зотовской О.,А,, ilioBaK А.Л., доЕестli
данньiй приказ до педагогических работников учрех{дения.
Кащелrо А.А., oTBeTcTBeHHoIv{y за ведение сайта, опубликовать поJ{ожение на саЙте

учреждения.
4. Контроль за испол}iением приказа остаЕля}о зе собой.

И.о.директора ш]колы о..4.Золотовская



Прtьаоэюенuе l
к прuказу J'/b 49-оd оm ]6,04.2025

полоlсенае

об оф ацааль Ho"ryt сайtпе

МБОУкСОIЦ ЛЬl z.Тосно с уzлубленньLм uзученаем оrпdельньtх преdмеmов>>

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Федеральным законом Ns 273-ФЗ от 29.|2.2012 (Об образовании в Российской
Федерации) с измеЕениями на25 декабря 202З года1'

Приказом Федеральной службы по Еадзору в сфере образования и науки от 9 августа
2021 года JЮ1114 кО внесении изменений в Требования к структуре официального
сайта образовательной оргtlнизации в информационно-телекоммуЕикационной сети
"Интернет" и формату представления информации, утвержденные приказом
Федеральной службы по надзору в сфере образования и на}.ки от 14 августа 2020г.
Jф831;
ПостановлеЕием Правительства Российской Федерации от 20 октября 202| года
Jt1802 кОб у-тверждении Правил рЕвмещения на офици€Llrьном catlTe образовательной
оргirнизации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"' и
обновления информации об образовательной организации);
Приказом Федера_llьной службы по надзору в сфере образования и науки от
|2.01.2022 J\Ъ 24 <<О внеоении изменений в Требования к структуре официального
сайта образовательной оргаЕизации в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" и формату представления информации, утвержденные приказом
Федераrьной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 т.

Jф831;
Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04
августа2O2З г. Jф 1493;
Федеральным законом Ns 152-ФЗ от 21 июля 2006 года "О персонаJтьньtх данньж" с
измеЕениями на 8 августа 2024 rода;
Уставом МБОУкСОШ JЪl г.Тосно с углубленным изучением отдельных предметов)
и другими нормативно-правовыми актами, регламентир}тощими деятельЕость
школы.

Щанное Положение опредеJuIет основные rrонятия, цели, задачи и размещение сайта в
сети Интернет, устанавливает информационную структуру, редколлеги}о. регламентирует
порядок рzвмещениl{ и обновления информации на официальном сайте, финансирование и
материаJIьно-технит{еское обеспечение его функционировalния, а также ответственность за
обеспечение функционировчlния.

Положение опредеJuIет порядок размещения и обновления информации на официальном
сайте МБОУ (СОШ NЬl г.Тосно с,углубленным изучеЕием отдельных шредметов), за
исключеЕием сведений, составляющих государственную и иную охрЕ1IIяемую законом тайну,
в цеJuIх обеспечения открытости и доступности указанной информации.

Официа_шьный сайт МБОУ (СОШ JtlЪl г.Тосно с уFлубленным изучением отдельньIх
предметов>, осуществляющей образовательную деятельность, является электронным
общедоступным информаuионным ресурсом, размещенным в глоба-шьной сети Интернет.
Пользователем сайта может быть любое Jмцо, имеющее технические возI\,{ожности выхода в

сеть Интернет.
Официа.пьный сайт МБОУ кСОШ Nsl г.Тосно с углубленным изучением отдельньж

предметов> содержит материалы, не противоречащие законодательству .Фоссийской
Федерации 

*]'



Ответственность за содержание инфор},{ации, щ]едс"гавленн*й на официатьном *айте"
неt]€т директор tlрганизации, tlсуществляющей образовательн},Iс деяте.гrьнФсть.

Сайт организации, 0суrцествляюrцей образовательнуfФ деятельность, яtsляется одни}"{ из
инструментов обеспечения учебной и вне}.рочЕой деятельности ш{коды и предOтавляет собой
актуа"тьЕый результат деятельности Lшколы"

Офичиальный сайт объединяет процесо сбора, обработки, оформления, публикации
информации с fipoldeccoм интерактивной коммуникащии. На сайте fil]едставля€тся
актуаJ,Iьный результат деятельЕ0 сти о бщеобразов ательной орган и,зации.

Права на все информационные материалы, разh,{еIJ]енные на офиlдиальноп,т сайте"
принадлежат организации) осуществлятоrцей образовательную деятельность, кроме с"цучаеts.

оговореЕiiых в соглашениях с авторами работ.
Адр ес с аiат а: https :l/sch оо tr i . tsn. 4 7ed u. rir/

2. Фсновные шонятия
Офuцuальньtй сайпп (веб-сайпа) utколы - совокупнооть лФгиче{ки сЕязанных мехqцу ообой

веб-страниц, создаЕаемьiх обrцеобразовательной оргаяи:эащией с т{€лIllФ обеспечения
0ткрытости деятельности в се,ги Интернет, созданньiх на оснФtsе действуюшiего
закФЕодательства и локальнь{х нормативно-правоtsых актOв сбразовательн*й организащии.

Ве6-сmраниi4с (анг.п. Webpage) - документ и.ци инфсръяаlдрлонньй ресуре сети Интернет,
доступ к котороь{у осуlцестtsляется с помощь}Ф веб,браузера.

Хосmuнz -услуга по предоставлениIо ресурсOв для размеш{ения информации (сайта) на
сервере" постоянно нахошщемся в 0ети Интернет.

Моdерацuя - осуlцествление контрOJIя над ооблюдением г{раЕил хэаботьi, нахождения на
сайте, а также размеIцеЕия на нем информационных Lсатеi]иалOts"

Конпвенm - содержимое, информационное напOлхtение сайта.

З. Е{ели и задачи tЕiкольнt}го сайта
Цели создания официа,тьного сайта:

исilолнение требований федерального и регионаЕьного законодательств в Ltrасти

информационной открытости деятельности организации, осуш{ествr{яюiдей
образовательную деятельность ;

реализация прав профессионалъногФ сообrцества и сOщиума на доступ к открытой
информаlдии при соблrодении норм профессиона-цьной этики и нOрм
инф ормаrlионной безопасности ;

реаJIизащия принципов единства культурного и образовательного информашионного
прOстраFiства;
защита прав и интересов воех у{астникоts образовательньlх отi-лошений и отноrшений в
сфере образования;
информационная открытость и пубlтичная отчетнФсть с деятельности оргаЕrов

уiIравления образовательной организаIdии ;

достихtеЕие высокого качества в работе с офищиа,тьным сайтом, информаllионЕьlля
порталом организации, осуlцествлятсщей образовательýr\Gо деятельнOсть.

Задачи официачьного сайта:

формирование целостЕого ilозитивIiого ил4иджа организации, 0существлягощер1
образовательн}цо деятельность}
организация взаимодействия всех участников образоватеrrьной деятельности
(аДМиниСТрации и )л{ителей школы, обучаюrцихсяи их родлттелей);
систематическое информирование участникоЕ ,*,вOспитательно-образовательных

отношений 0 качестве образовательньiх услуг в орга}iи:]ации, осуlщест]]ляrош{ей
образовательн)то деятельЕость ;

презентация достижений обучаtоцJихся и педагоги,аеског0 коллектива 1цколь{, его
особенностей, истории развития, реализуемьiх образовательнь{х шрограммах;

создание условий для взаимодействия r{астников учебной деятельности, социальilьiх
г{артнеров организации, осуществляюrцей образоватеJ-Iьý}.G{.] деятельность;; "

осуIцествление обмена гяедагогическим оfiытсь{:



повышение эффективности образовательной деятеjtьцOсти педагOгtr-iLIеских

работников и родителей (законньж представителей) обучаюrцихся в фо;rме
дистаЕционного обучения:

обучающихся

4. Размещение официальногФ сайта
ОбразовательнЕlll организация имеет право разместить офищиальный сайт на бесшлатном

или платном хостиЕге, а также на площадке ýата-цен,rра для разъ4еtцения сайтов
образовательных организаций (при наличии возможности) с учетом требований
законодательства Российской Федерации.

При вьборе хостинговой IIJ]ощадки для размелцеЕия саЙта необходiлъц0 учитывать
на]-iичие технической поддержки, возможноети резерЕного копирФвания данньIх iбэкапа),
констр}.ктора сайта, отсутствие коммерческой реклал,лы и ресурýсв" несФвъ,{естимьж с щеля\{и
обучения и воспитания.

ТехяоJ]огические и прOграммЕьlе средýтЕа, КОтОРЫе ИСШОЛЬЗiТОТ9Я ДЛЯ

функlдионирования о ф ициа,тьн ог а сайт а, должньх обеспечивать :

достуII к размеrценной на официальном сайте информации без использования
программного обеспечения, установка кФторого на технические средства
пользователя информации требует закдючения лицензиOннФго или цЕого сOглашlеilия
с правообладателем программIrого обеспечения, Ерsдусматрива}Oш{его взимание с

пользователя информации платы ;

защиту информации от }тIичтожения, модификации и блокироваЕия доступа к r*ев1. а
также иньIх неправомерЕых действий в отноплении нее;

возможность копироваЕия инфорпtации на резервный Еоситель" обесrтечиваюц{ий ее

tsосстановление;
заrriиту от кошировани,rI авторских матери8!тоts.

Серверы, на KoTOpbD( размещен сайт организащии, осущестЕляющей образователън}t0
деятель}lость, должны находиться в Российской Федерации.

Официалrьный сайт общеобразовательной организаLlии размеff{ается fiФ адресу:
iэttBs:i/sohooll"tsn"47qdu.nl с обязательЕым предоставлением информации аб адресе органу
Управления образованием.

ГIри создании официального саftта или смене его адреса организащия, ооуLIdестЕля}ощая

образоватеJIьную деятельность, обязана в течецие tr0 дней сообщить официа"тьньlм ilиоь&,fом

адрес сайта в информационный отдел Управлления образования.

5" ИнформациOнная структура официального сайт*
Информачиоfiная структ}ра аайта оilределяется в соответствии с задачамi{ реаJтI4зациiт

гооударственной политики в сфере образования, формируется рiз ланформациФIdньIх

материалов обязательных к размещению на сайте и иной инф*рмаrдииэ не протиtsоречашер1

законодательству Российской Федерации,
Информачионный ресурс сайта является открытыN{ и обшедост},йньiьt, Информаrtия Ila

офищиа"тьном сайте размещаетоя Еа русском язьке обrчеупотребителяьныпди сJ]оtsа&{и.

IIонятными широкой аудитории, а также может бьтть размещена Еа государственных языках

ресrrублик, входящих в состав Российской ФедераIlии, и (или) на I{ностранньж язьтках.

Официа,тьный сайт является структурным компонентом едрiного инфоiэмачионtiсго
образовательного пространства региона, . связанными гиперссьiлкам}i с другfiмi,r
информационными ресурсами образовательЕOго пространства perиoнa. Ссьiлка на
сфициа,тьный сайт Министерства IIросвеIJдения Российокой Федеращии обязательна.

При создании официа,.IьнOго сайта необходимо шредусмотреть создаFIие и ЕедеLtие

tsерсии саftта для слабовидящих пользователей, а TaKiKe зац{иту от спаь,па"

На официальном сайте школы не доп.чскается рqзд4gшетi!де:

Противоправной информации ;

информации, не имеюш{ей 0тноIýения к деятельности обржовательной Ф.ргаi{изац{.iи,

образованию и восглитанию детей;









в отношении инвzlJIидов и лиц с ограниченными tsОЗ]ч{GХtНOСТЯМИ ЗДФРОВЬЯ:

"/ о наличии оборулованных учебньж кабинетов;
,/ О нали.rии оборудованньIх объектов для проtsедения шрактических занятий
,/ о наличии оборудованных библиотек;
,/ о наличии оборудованньж объектов спорта;
,/ о на:тичии оборулованньж средствах обуления и вOспитаы$.я;
,/ о доступе к информациOнныL{ системам и

информационно-телекоммуникационным сетя}чi ;

./ об электронньIх образовательных ресурсах, к котФрьiм обеспечивается доступ
обучающихся;

,/ о количестtsе жилых помещений в общеiкитии", интернате, форпвировании fiлать]

за проживание в обrцежитии
о специалъньLч условиях дJIII шолучеЕия образования инва_т]идами и JIиIIами с

ограниченными возможЕостями здорOвья :

/ об обеспечении достуirа в здаяия образовательной срганизащии, в том числе в

обrrдежитие, интерЕат, приопособленных дJtч испOльзования инваIидами и
лицами с ограниченньп,{и воз},f охtно стями здOрсtsья ;

/ о на,тичии специаJiьных технических средств обlrчения кФJтлективЕIого и
индивидуа".Iьного тользоваЕtия иFiваJIидOЕ и лиц с ограниченными
возможностями здоровья.

Подраздел <{Елаппньtе обрttзоввлпеллlные услуzн>) должен содевжать следуIOщ}то

информациIо о тторядке оказания платньж образовательных услуг в виде э:jектроi{ньiх
ДОК}ГГ\4еНТОВ:

О порядке оказания fiлатных образовательных услуг, в Toh,l чрiсле образеч договора об

оказании плат-ных образовательных услуг;
Об утверждении стоимости об1^lения по кахсдой образовательной rтрогра},{е{е;

об установлении размера платы, взимаемой с рOдителей (законньiх представителей) за

содержацие детей в обrцеобразовательной организации, реа,тизуютrдеЙ
образовательные программы начаJIьного общего, осноtsного обrщего или среднего
общего образования, если в такой образовате;эьной организащии оозданы условия для
про}кивания обучаюrцихQя в интерЕате, либо за 0суrцествлеI+ие г{рисмФтра и }/хода за

детьми в группах продленног0 дня в общеобiзазовате:rьной организацй{а"

реализ}тоrцей образовательные программы нача,тьнOго облцегс, осноtsного обrцего и.;зи

среднего общего образования.

Подраздел << Ф uн а н с о в о -хо з я йс mв е н н ая ё еяm ел ь н о c r"lrb > до .лжен сOдержать :

Информацию об объеме образовательной деятельЕооти, финансоtsGе обес{течение

которой осушестtsляется :

/ За счет бrодхсетных ассигнований федера,тьного б;оджета;
"/ За счет бrоджетов субъектов Роосийской Федерации;

"/ За счет местных бюджетов;
,/ По договорам об оказании шлатньIх образоветеj]ьiiых ,чслуг за счет средств

физи.аеских (юридичеоких) лиlд;
./ информацию 0 поступленйи финансOвьIх и материальных средств г{о итогаN{

финансового года;
,/ информацию о расходовании финансоЕьж и lиатери*льных средств тlо итогам

финансовог0 года;
,/ план финансово-хозяйственнорi деятельtlости образовательной организации,

утвержденный в ycTaIioBJIerlHoM законодательстtsом Российской ФедераIдии
порядке, или бюдrкетной сп,{еты образовательной организаiдии в форме
электронного док}мента.

Подраздел <<Ваканупные Jwecrшa lля прае"ма {перево&а} обучаrез,{цжхея>> о"rr*.ii'ёодер}кать



информацию о количестве BaKaHTHbD( мест для приеьdа (шеревода) обl^латотriихся по каждой
реашизуемой образовательной ilрограмме, по профессии, специ€!"цьности, направленI-ilс
подготовки, научной специаJ{ьности Еа меота финаноируемые

За счет бюджетных ассигноtsаний федераJ{ьного бrоджета;
За счет бюджетных ассигнований бюдяtетов субъеitта Росоийской федераi{ии;
За счет бrоджетньгх ассигнований местньтх бюдiкетов;
За счет средств физических и (или) юридически}. лищ.

Подраздел <<Супuпенdwu u ]меры поddерllскм обучвввм,qеа-vся>> должна содержать
информацию:

,/ о наличии условиях предоставления обучаюrцимgя стилендтч;й;
,/ о мерах социа!тьнOй поддержки;
{ о наличии общежития. интерЕата.

Подраздел ,зМеэtсdунароdное соtlвруdначесумaФ>> долi{tен сФдерхtать инфорп,tаIдию:

О заключенных и fiланируемых к закл}очению договсрах с иностранЕыh{и и (или)
междунарФдными организацияL4и по вопросам образования и на}ки;

ГIодраздел <<Орzанuзацая па??!{tнмя а вбразованаельмой #Еrz{rмЕdз#цл.ýм>> должеЕ содерjкать
информацию:

Об условиях питания обучаrоrцихся по образовательным ilрсграммам начального
обrцего образования, в том числе:

./ Меню ежеднеtsного горячего trIитания,

./ Информацию о наличии диетического меню в образоватедьной организащии,
,/ Перечень юридических лиц и индивидуальтrьD{ предЕринимателей, оказьiвающих

услуги по организаrIии IIитания в обrцеобраз овательной сэрган изаIхии,
,/ шеречень юридических лиц и индивидуаJтьЕых предfiринимателей, постаtsляющих

(реа:rизутощих) пиtцевые продукты и продовольственное сырье в
обrцеобразовательную организацию,

,/ фор*у обратной связи дJuI родителей обучаtощихOя и отtsеты на вопрссы родителей
IIо IIитанию.

Главная страница подраздела <<Oрzанuз{sцня ммm{ЕitЕАя Е *брвзввмwаельмой ирz{ýtdизйцёýýёr>

должна содержать ияформацию:
Ссылка на меню ежедневного горячего питания,
О наличии диетического меt{ю в образовате.lтьной организации,
перечень юридических лиц и индивидуаJIьýых предприниlчrателей, Фказываi*Lцих

услуги по организации шитания в обrцеобразовательной организации,
перечень юридических лиц и индивидуальньш предцринимателей, ЕOстаtsля{отцих
(реализlтощих) пищевые Еродукты и продовольственное сьц]ье в

общеобразовательную организацито,
о форме обратной связи для родителей обуqзlgrrIихся и 0тветы на вопросьi родителеi:т
IIо IIитанию.

Подраздел <<Образоваmельные сfutвнФарrruы м нвребоваммя)> должен содерх{ать
информатlи}о ts виде активньIх ссылок, неilосредственный переход по которым Еозволяет

. получить дост}iп к официально ошубликованЕым нормативны},{ tlраtsовым актам:
О федеральных гссударственнь{х образовательньiх сtЬтлдартах;

О федеральi{ых государственi{ых требованиях;
Об образовательньIх стандартах (шри наличии),

Сбщеобразовательная 0рганизация должна разе{еIцать аа своем официалъном gайте

новости с периодичнOстью не Bexte 1 разэ в недел}о, организOвать форьяьт обратной сtsязи с

посетителями сайта, может размецlать приказы, шолOжения, фотографии с мле;lоiэриятий"
материалы об инновационной деятельЕости ш€дагогического коллектиtsа. оrrЙiе работь;
ilедагогов и публиковать другу}о информацию, относяrцуюоя к деятельности оргаi{изацирi и



системе образования.
В структуру официального сайта школы допускается размешденис иной обrцественно-

значимой для всех участников образовательных отноrпений, делоtsьо. партЕероts и других
заиятересованных лиц информации в соответствии с зlставной деятельностьIо
образовательной организации.

Учредителям государственньIх (муниципа"чьньrх) общеобразовательitых организаций

рекомендуется также предоставлять граждаЕам-irотребителям образоватеJ{ьньж услуг в
качестве дополt{ительной необходимой и достоверной инфорляаIдии о деятельности указанньiх
организаций следlтошlие даЕные :

о нal;lичии и составе оргаЕов общественно-государстtsенного }тIраtsления
образовательной организацией, их компетенщии? полнOмочиях, gостаtsе, график
проведения заоеданий, контактная информация (ссылка на саf.iт (странищу) в оет-и

Интернет, телефон секретаря);
о сроках и повестке заседаний коллегиальнь!х органов образовательной оtr]ганЕ{защии,

а так}ке информация о решениях, пtr]инятых п0 итог&FJ прOведения }казанЕьiх
мероприятий;
об организации внеучебной деятельности обуча{ош{ихся (экскурсии, }lоходы и т.д.) и
отчетьх по итогам проведения таких мерошриятий;
о мероприя,tиях, проводимых в образовательной 0рганизеции tsо внеучебное tsре}dя

(работа кружков, секций, клубсв и т.д.);
исчерпываrощий ilеречеЁь услуг, оказыtsаемыул образовательной организащией
гражданам бесплатно в рамках реа,тизаIдии общеобразоватеJ-Iьных программ в
соответствии с федераJIьными государствеЕнь{ми образовательньiми стандарта}.{и (на

базовом и углубленных уровнях);
сведения о возможIlости, порядке и условиях вЕесения физическими и (или)
юtr)идическими лицами добровольньж пожертвоtsаний и щелевых взнOсOts, есеханизtч{ах

IIринятиl{ решения о необходимости привr{ечения указанFiых средстЕ на }lу]*{,цьх

образовательной организации, а так}ке осуш{ествления кснтроля за их расхсlдоваЁIием;
обезличенная информация о результатах прохождеция *бучаюшдимися и,rоговой
аттестации, в том числе государственной итоговой аттестации (с указанием до"ци
обl^rающихся, не проЕIедших итогов}со aTTeоTaIdиIо, набравших максимальБо
tsозмояtное копичество баллов и т.д.);
о сроках, местах и условиях проведения шIкольньгх, fo{ежшIкольFIых, муни{iипальньtrх,
межмуЕиципаJIьЕьIх, региональньгх, межрегиональнь*i кOякурgных мероприятий для
детей и ilодростков, а также информация о резудьтатах участия обу.тающихся
образовательной организации в данных мер опtr]и ятиях 1

о проведении в образовательной организации праздничньж мероприятий; телефоаы,
адреса (в том числе в сети Интернет) региоЕальi{ого fiредставителя УцолномочеЕног0
по пра.вам детей, региональной Обrцественной палатьц региональной м

мунициilальной служtбы социа,iьной заrциты, службы Есих8логической fiоддер}кки

детей, подростков и их родителей и т"д.

В целях обеспечения информационной открьiтости учредителям государстtsенЕых
(муниципа,тьньтх) обrцеобразOвательных организаций рекомендуется обеспечить 0оздание,

функционирование офищиатrьньiх сайтоЪ подведомстЕенньж образовательных организаiiий в

сети Интернет либо предусмотреть выделение 0тра}Iиц на официальном сайте
государственных 0рганов исЕолнительной власти, осуIцествляtо${их управлеЕие в сфе_ре

образования, оргаЕов местного самоуправления.
Также на сайте целесообразЕо размещать телефOны "гоtr]я.ти,-< линий", адреOа эJIектрон}Iьrх

цриемньж (в том числе правоохранительньж и контрольно*надзорных органов), других
ресурсов, имеюIцихся в субъекте РФ (муниiдипа,чьt-лоья образовании)- которъiми F,{огут

tsосшользоtsаться обучаюrциеся, их родители (зеконньте предста]]ите.пи) в с.пучеях" ксэI,да

действия администрации других сотрудников сбразоватеJiьных организаций нарушrаiот их
fiраtsа и закOнные интересьi (нарушение правил приема в образовательЕые организ*Ции, факты
}iезаконных сборов деЕежных средств с родителей)"



Пользователю официатьного сайта предоставJIяется наглядная информация о структуре
офищиального сайта, включающая в себя ссылку на сфициальньiе сайтьi Министерства на.vки
и высшего образования Российской Федерации и Министерства проовеlцения Роосийской
Федерации в сети "Интернет".

На офищи,lltьном сайте размещается Всеро*,gийский бесплатнъэй анонипяньй телефон

доверия для детей, подростков и их родителей: 88002С00122, рекомендуется размеЕIение
ссь{лок на образовательный сайт исследовательских проектов https:/iobrrchonok.rrl, а также на
сайт докумеýтации для школы htфs :/iоhrапа-trydа.соm/.

Размеrцение информации реклi}мно-коммерческого характера дошускается только по
согласованию с директором образовательнсй оргаЕизации. Ус,lтовия размеш{еýия такой

информации регламентир),1отся Федеральным законOFд ]&38-ФЗ от 1З.{iЗ.200б гOда кО

рекламе) и сшециальЕыми договорами.

б. Редколлегия офищиальнога eairTa
.Щrш обеспечения оформления и функтдионирования официального са#.та создается

редколлегия, в состав которой входят лица, назЕаченные шриказом директора организа,l7ии,
осу[цествляrощей образовательнуо деятельность, из числа работников пfкФjlы.

Обязанности сотрудifика, отtsетственного за функционирOtsание сайта, tsкл}t]чаiот

организацию всех видов работ, обеспечива}оIцих работосгrособность аайта
сбrцеобразовательной 0ргаЕизации.

Членам редколлегии официального еайта школы вý4еняются сJ-iедуtоIцие обязаннссти:
обеспечение взаимодействия сайта сбразовательной организащии с внешними
информаIlионЕо-телекоммуникаi{ионными сетяi\,dи, g глоба_lтьнойt сетью Иятернет;
проведение организационно-технических мерогlриятий г{Ф заrr{и,.е инфорiмалии
официального сайта от несанкщионированного дФступа;
подбор и обработку материалов для сайта осуlцествлякэт работники il]коJ-iы по
основным ЕаIIравлениям своей деятельности,
инсталляцию проц}аммного обеспечения, необходиьяого дJiя поддержания

функционирования сайта образовательнай организации в случае аварийно{а ситчации:.

tsедение архива информационЕьж материа-цов и i]рограь4мног0 обесшечения.

необходимого для восстановл ения и инсталляции саilта школьi;

регулярfiое р€зервное копирование данньгх и наотр*ек аайта образователънсй
организаi{ии;

разграничение прав достуIIа к ресурсам сайта образовательriой организащии и {IpaB ýа
изменеЕие информации.

Сотрулники, ответствеItные зарабату с сайтсм, выilолняют сбор, обработку и раз},1еIщение
информации на официальном сайте согласно действуtоiцее{}/ законодательстts}, РсссийскоЙ
Федерации по работе с информационными ресурсами сети L{нтернет"

Ответотвенi{ыh{и за шредоставлеЕие новостной информацилт ýа сайт явля}отся

руководители методических объединений, кj-iассные рукоЕодители и представители
администр ации, у{ителя и прочие участники образовательной деятельностi{.

Информация об образовательных событиях предоставляется ответственньft{и лицами в

электронной форме не позднее 2-х дней после проведения события.
В порядке исклIочения текстов&я информалдия мо}кет быть глредоставлена в рукохтисном

виде без ошибок и исправлений, графическая - в виде фотографий, cxexd, чертежей.

7. ЕIорядOк размеш{ения и обновления инфармации ка офиялляальЕýФм еайте
А.дпяинистрация организации, осушlествляюrцей образовательную деятельность,

обесrтечивает коордиfiаци}о работ по информационному нашолFtениIо и обновленито
офищиатьr:ого сайта.

школа самостоятельно обеспечивает :

Постоянн}то поддерх{ку официа,чьного сайта в работосгrоq;обноiм со*тояниrr;

взаимодействие с внешIними информационно*телекоммуникационны&{и сетя},{и р1

.i."
сетью Интернет;

разграничение доступа работников организащии, осу-IIdествлятош{ей обiэазовательнуtо



деятельнOсть, и пользователей к ресурсам саt4таи г{равам i{a изменение информации;

размещение материалов на официальном сайте;

соблюдение авторских прав при использоЕании прOгрем},rного обеспечения,
применяемого при создании и функциоfiиi]овании официального сайта шIкOлы.

Содержание офищиального сайта организащии, осуществлl{ющей образовательную
деятельЕость, формируется на основе информации, п;]едостаЕляепдой }/частниками
образовательных отношений.

Сайт должен иметь вероию дзтя сlтабовидящих (для инва_шидоЕ ?l лрiц с ограниченньfu\,{и

Еозмохtностями здоровья IIо зренило).
Сбщеобразовательная организаrдия обновляет сведения не позднее 10 рабочих дней после

их изменений.
Информация размеtцается на официальном сайте ts текстоtsом и (или) табличном формате,

обеспечиваюLцем ее автоматическую обработку (маtrrиночитаемь;й формат) в целях
повторного исполъзоtsания без предварительного изе{енеЕия челоtsеком, атак}ке в форме когlий

документов в соответствии с требованиями к стр}ктуре сфищиа,чьного сайта и формат_v
ilредставления информации, установленными Федератьной о:тухсбой по надзору в сфере

образования и ýауки.
Все страницы официального сайта должньi сод9рх{ать специаjIьFI},iо htrтl-разметку,

позволяющlто однозначно идентифицировать информациrо, подлежащз,то обязательном3z

размеlцению на сайте. !анньте, размеченные указанной html-разметкой, должны бьтть

достуrтны для просмотра посетителями сайта на cooTBeтcTв}Torriиx страýиr{ах сшециаJiьногФ

i]аздела.
При размещении информачии на офиrдиальнопя сайте и ее обноЕлении обеспечивается

соблюдение требований законодательства Российской Федеращии 0 персOt{зJtьных /]&E{HbIx.;

В текстовой информации сайта не должно быть грамматических la орфаграфических
опrибок. Используемые дJ-Iя иллюстращии изобра}кеЕия должilы корректно отображаться FIа

страницах cataTa, При оформлении всех страIiиц сайта следует придержиtsаться единого стиля.
При размещении информаIдии тlа ЕIкольном *айте в tsиде файлов к ниý,{;dстаi{аts;{иваются

след},тоIidие требования :

обеспечеяие возможности поиска и коIтироtsания фрагмеЕтов текста средствами веб-

обозревателя ("гипертекстовый формат") ;

обеспечение вOзможности их сохранения tia т9хi{ических средотвах ýользоЕателей и

доЕускающем после сохранения возможность поиска и кФпирования ilроизtsольЕого

фрагмента текста средствами соответств}tощей программы для шросмотра("док}ъl[ент

в электрOнной форме").
ýокументьi, самостоятельно разрабатываемые и утверхtдаемьiе образовате;lьной

организацией, могут дOшолЕительно размещаться в графическом формате Б tsиде гOафических
образов ш( оригина,тов ("графический формат" ).

обеспечивать овободный досqтr пользоtsателей к информации] размеiщенной на сайте"

на основе обrцедоступЕого программного обесгrечеЕия. Пользование инфорпсацией,

размеlценной на сайте, не может быть обусловлено требованиеNl использоtsания
пользователями информацией определенньrх веб*обозреватслей илп установки на
технические средства пользователей информацией поограь{&{Еого обесiтечения,

специеtJlьно созданЕого для досfуша к информации, размеш{енной на с*Йте;

обеспечивать пользователIо информачией tsозмФжнOсть навигации, цоиска и

. исподьзования текстовой информации; раз}деrце}rЕой на Qайта, при tsыкJтюченноЙ

фltiшдии отображения графических элеh{ентов стl2анйrд в веб-обозревателе.
Все файлы, ссылки на которые размеrцены на страЕищах сOответствуюшег0 раздела,

должны удовлетворять след}тоiцим условиям :

Максима,цьньтй размер размеlцаемого файле не доJ]}кен пtr}евышrать 15Мб.
если $)жмер файла превышIает максимаJIьное значеfiие, т0 он дФлжеti быть разделен на

несколько частей (файлов), размер которьiх ýе долхtе}{ ЕреЕыI$ать },iа$сие,{альное

значение размера файла;



сканирование документа (если производилФсь сканирOва}iие бума;кного докуьлента)
должно быть выполнено с разрешением не менее 100 dpi;
отсканированный текст (если производилось сканироваIJие б1ъяажного документа) в

электронной копии документа допжен быть читаеh{ым;
эJ-Iектронные документы, подписанные э"пектронной подIIисью, доmкF{ы
соответствOвать услоtsиям статьи Федера,чьного закона от б агrреля 201tг. NЬ б3-ФЗ
"Об электронной подписи" для их признания раБноз}iачньIми докухд€Iiтам l1a

бумахtном носителе, шодписанным собственноручной подшиоьrо.
Используемое программное обеспечение для работосrrособности официа,тьного сайта,

должно обеспечивать защиту информации от несанкциOнирова}iного Bнetшrleгo дOст}iпа. а
также позвоJIять корректно и безопасЕо I1редоставлять fiрава дооч/па зарегистрироЕаЁIным
шользователям.

График проведения регламентных технических работ на сайте. должен оогласовыЕаться с

директором общеобр€Lзовательной организации и не долж{ен iIреЕьiI$ать 7?,,часав,
В рамках договора на техническOе сопровожденйе работоспособности офиiдиал,тьного сайта

шIколы должно бьiть предусмотрено периодическое кФilирование базы данных и контента
сайта (бэкап) с вOзможностью восстановления утрачеЕньiх и;нформационньlх элементоts
0роком давности пеtr]tsоЕача,цьной публикации до З0 календарньiх_ с}/ток,

8. ФинансирOвание и материально-техЕическФе обесжечение функционирФваýпиfi
официального сайта

Работы по обеспечеr:ию создания и функционирOваЕия официа-чьного tайта ш]колы
Iiроизводятся за счёт различЕьIх источникGв финансовых средстБ образовательrтой
оргацизации, не iIротиворечащих законодательству Российской Федерации: J

За счёт внебюд;кетЕьш средств;
За счёт бюркетных средств, т,к. наличие и функционирование в сети Интернет
официального сайта является компетенцией оiзганизащии, осуlцествлялолцей
образовательную деятеJ]ьность ;

За счёт средотв целевой субсидии, полученцой от органа иrilолнительной власти

регионального образования.
Оплата работы ответственных лиц, по обеспечению фlтlкционирования официатrьного

сайта организации, осуIцествляюlдей образовательirу}о деятельt{ость, из числа участников
образовательных отношений, производится на основании {lолоlкения о порядке и

раопределении стимулир}тошей части фонда оплаты труда работнтакам школы.
Оплата работы третьего лица по обесrrечениiо функционирсвания сайта образовательной

оргаЕизации производится на основании Щоговора, закJI}оченного в цисьменной форме"

9. Фтветстtsенýость за обеспечение функщиФнирФва*лия офицрлальЕf,ФгФ сайта
Ответственность за обеспечение функционирования еайта возлагается Еа директOра

общеобразовательной организации.
Сбязанности лиц, обесшечивающих фу.rrкционирФвание офиiдиального сайта IlIколы,

определяются, исходя из технических возможностей, по выбору директора и возлагаются:
Только на лиц из числа участников образовательтlой деятельЕости, назначенньIх
приказом директора организащии, осуществляtоiцiей образовательнуЕо деятельность;
Только на третье лицо ilo письп,fенному,Щоговору с образовательной организащией;

fiелится между лицами из числа участ{{икOв образовательной деятельнооти и третьиЕ,{

. лицом по письменному,Щоговору о образовательной организаrlией.
При возложении обязанностей на лиц-участникоli't образовательной деятельности,

Еазначенньж приказом директора, вменяются следующие обязаннооти:

"/ обеспечение взаимодейетвия с третьиь4и лицами ýа 0сноваЕии fiоговора и
обесгrечение постояЕного KoHTpoJш функлдионирOвания сайта образовательной
организации;

/ своевременное и достоверное Ередоставление информации третьему,.дицу для
обновления подразделов о фициаJtьного сайта



,/ предоставление информации о дOстижениях и нOtsостях в Iiiколе не реже 1 раза в две
недели.

пр" разделении обязанностей по обеспечению функционирования сайта L{е}кду
\частникамИ образовательноЙ деятельности и третьим лицоfuI, обязанности на первьiх
прсписываютсЯ в приказе директора шкOлы, tsторых в frсговоре образовательной
оргаЕизации с третьим лицом.

Ивьlе, необходимые или не учтенные настояrцим Г{оложением обязанности, могут бьiть
прописаны в приказе директора организации, осущеотв;lяюrцей образовательну}о
деятельность, или определены техническим заданиепi ýоговора школьi с третьим лицом"

fiисциплинарная и иная ilредусмотренЕrul действуюrцим закоЕодательствФм Российской
Федерации oTBeTcTBeHI]ocTb за качестВо, cBoeBpeIv{eHHOCTb и достоверt{ость инфорпrаIдионньD(
п,{атериалов возлагается на ответствеIiных лиц.

г{орядок привлечения к ответственности лиц, обеспечиваюrцих создание и
фlтrкrrионирование сфициа,тьного сайта оргаЕизации, осуlцествляющей образовательную
деятельнОсть, устанавливаетсЯ действуюШlим законОдательствОм Российской Федерации,

лица, ответственные за функционирование офищиального сайта. несут ответственность:
,/ За отсутствие на сайте информации, предуслл*треннойразделом 5 данного Полох<ения;
"/ За нарушение сроков обновленияинформачии Е{а

7GФиr{иальном
обр;воват елъ tiсй организаiiии:

{ За размещение }iэ cajlTe образовэ;е;льной

саите

организации информации, не
соотвотствутощей действительности.

лищаля, ответственным за функционироваIiие сайта шIколы, не доIтускается Разi\,Iеrцение на
нем протИвоправной информации и информации) не имеiФrт{ей отнотления к деятелъности
школы, образованию и воспитанию обучающихся, а также разжиге}оtцей меяснациона_rrьЁую
рознъ, призываЮщей к насилию, Ее подлежаrцей свободноллу раошростраЕению в соФтtsетствии
с законодательством Российской Федерации.

trO. Заклrочительные rяоложеЕЕ{я
Настоящее Положение о школьном сайте является лФкальЕым норматиЕньIм актом,

fiринимается на ПедагогическGм совете школы и утверх(дается (либо вtsодится в действие)
приказом директора образовательной оргаЕизации.

все изменеЕия и дополнения, вносимые в настоя[цее ýолоrпение, оформ;rяются в
ilисьменЕой форме в соответствии действ}тощим законодательствOh{ Российской Федерации,

Положение пtr]инимается на неопределенньiй срок.
После принятия Положения (или изменений и доiтолнений отдельных iryHKToB и разделов)

в новой редакции предыдущая редакция автоматически уч}ачивает силу,


