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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 1 г.Тосно с углубленным изучением отдельных предметов» 

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

"Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта Национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель 

будущего», «Школа Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 

годы, утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности»». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

10. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О Концепции подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года». 
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11. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О концепции информационной 

безопасности детей в Российской Федерации». 

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования». 

21. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении Порядка осуществления 

деятельности школьных спортивных клубов (в том числе в виде общественных объединений), не 

являющихся юридическими лицами». 

22. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

23. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

24. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

25. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 
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26. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

27. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

28. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

29. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

30. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О создании и развитии 

школьных театров в субъектах Российской Федерации». 

31. Муниципальная  программа развития образования в МО Тосненский район Ленинградской 

области до 2025 года. 

Цель программы 

Повышение эффективности образовательного процесса гимназии, создание условий и 

возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого учащегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, 

творческой личности выпускника гимназии на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Комплексные задачи Программы развития  

-Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

-Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

-Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с 

целью повышения эффективности их использования. 

-Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

-Обучение по ООП, приведенных в соответствие с ФООП, с 01.09.2023. 

-Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной 

политики. 

-Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

-Повышение эффективности системы охраны труда организации. 
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-Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

-Реализация профминимума в 6–11-х классах. 

 -Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

-Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повышения качественных 

показателей соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

 -Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных   

направлений развития 

1) Знание. 2) Воспитание.3) Здоровье. 4) Творчество. 

5) Профориентация.6) Учитель. Школьные команды. 7) Школьный климат.8) Образовательная 

среда. 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

-Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

-Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых учащимся. 

-Организация профильного обучения на основе единой модели профориентации, организация 

сетевого взаимодействия образовательных организаций. 

-Стабильные положительные результаты, достигнутые учащимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

-Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

-Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых национальных ценностей 

(через социальное проектирование, дебаты, школьный театр, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

-Рост количества и масштабов социально позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

-Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 
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-Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

-Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях реализации ФГОС. 

-Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 

-Трансформация физического пространства школы, пришкольной территории и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

-Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

-Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

-Удовлетворены образовательные запросы субъектов образовательного процесса. 

-Повышено качество образования. 

-Повышена профессиональная компетентность педагогического коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного обучения. 

Сведения о разработчиках 
Участники образовательных отношений МБОУ «СОШ № 1 г.Тосно с углубленным изучением 

отдельных предметов». 

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации Программы развития Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный (2024) 
Подготовка локальных актов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности  

II этап – реализация (2024-2027) 

Основные мероприятия: 

Изложены в Результатах самодиагностики.  

Названия проектов: 

1. Знание 

2. Воспитание 

3. Здоровье 
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4. Творчество 

5. Профориентация 

6. Учитель. Школьная команда 

7. Школьный климат 

8. Образовательная среда 

III этап – обобщающий (2028) 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития гимназии на 

основе ежегодного анализа самодиагностики по технологии Минпросвещения. 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Бюджетные, внебюджетные средства и благотворительные средства. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития через технологию ежегодной самодиагностики 

Минпросвещения. 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 

г. Тосно с углубленным изучением отдельных предметов». 

2. Учреждение начинает свою историю по данным Тосненского историко-краеведческого музея с 1860 года 

(церковно-приходская школа). 

3. ИНН -  4716013456 

4. Муниципальное образование Тосненский район Ленинградской области, адрес: 187000, г. Тосно, пр. 

Ленина, д.24 

5. Сведения о лицензии № 578-16 от 16 ноября 2016 года на право ведения образовательной деятельности - 

выдана бессрочно 6. Российская Федерация, 187000, Ленинградская область, г. Тосно, ул. Ленина, дом 24. 

7. Контакты: телефон 8(81361)2-18-94, адрес электронной почты school1tsn@yandex.ru, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет» http://school1tosno.ucoz.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Основная образовательная программа начального общего образования – 405 обучающихся. 

Основная образовательная программа основного общего образования – 458 обучающихся. 

Основная образовательная программа среднего общего образования – 68 обучающихся. 

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья – 58. Из них детей инвалидов – 8. 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и 

Уставом МБОУ «СОШ № 1 г.Тосно с углубленным изучением отдельных предметов», строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. 

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. Также школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей. Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего 

образования,  c использованием ЭОР   или ЦОР, дополнительных учебников в электронной форме, on-line 

тренажеров; дистанционные олимпиады, конкурсы. 

Срок  действия государственной аккредитации – бессрочно. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение), - русский. 

Наименование образовательных программ: 

1.Основная образовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, а в том числе с использованием  дистанционных образовательных технологий (с 
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учетом  потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с  учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие  программы по внеурочной 

деятельности, коррекционной работе. 

1.  

2. 2. Основная образовательная программа основного общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с   

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности 

 

3.Основная образовательная программа среднего общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом  потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Организовано 2 профиля обучения: информационно-технологический и гуманитарный. На углубленном 

уровне изучаются предметы: информатика, иностранный язык. 
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Нормативный срок обучения - 2года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив использует актуальные 

образовательные технологии: 

Информационно –коммуникационная технология 

Технология развития критического мышления 

Проектная технология 

Технология развивающего обучения 

Здоровьесберегающие технологии 

Технология проблемного обучения 

Игровые технологии 

Квест-технология 

Модульная технология  

Технология мастерских 

Технология интегрированного обучения  

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации 

 

Сведения об оборудованных учебных кабинетах и объектах для проведения практических занятий 

Общая учебная площадь школы составляет 2358,7 м.кв.; масштабы пришкольной территории 1,36 га, 

школьный стадион 9303м.кв., спортивный зал 264,9 м.кв. Школьный актовый зал совмещён со столовой на 

222 посадочных мест, площадь составляет 274,3 м.кв. В школьной столовой имеется буфет с 

холодильником для холодных закусок. 

В школе имеется 35 специализированных кабинетов с современным аудио и видеооборудованием, в том  

числе 23 кабинета с медиооборудованием (ноутбук, медиапроектор, экран), количество компьютерных 

классов - 2, мобильный компьютерный класс, общее количество компьютеров в школе - ПК 55+40 

ноутбуков (включая педагогических работников) 

Для обеспечения материально-технических условий введения ФГОС НОО в течение 5 лет создавалась 

материально-техническая база начальной школы. За это время отремонтированы и оборудованы 7 

кабинетов для организации учебной и внеурочной работы учащихся. Учебные кабинеты оборудованы 

удобными партами с механизмом регулирования высоты в соответствии с ростом ребёнка. В кабинетах есть 

все необходимые сменные информационные стенды для размещения наглядного материала. В настоящее 
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время все учителя владеют информационными технологиями и активно используют их в педагогической 

практике. В связи с этим большое внимание уделяется оснащению электронного места учителя всем 

необходимом мультимедийным оборудованием. В 2 кабинетах начальной школы установлены 

интерактивные доски и проведён интернет. Для организации проектной деятельности активно 

используются средства индивидуальной работы учащихся: интерактивные микроскопы, интерактивная 

приставка, комплект лабораторного оборудования «Воздух и атмосферное давление», комплект 

лабораторного оборудования «Наблюдение за погодой», комплект лабораторного оборудования «От 

зародыша до взрослого растения» принтеры, сканеры. 

Для введения ФГОС в основной школе имеется 21 специализированный кабинет для организации учебной и 

внеурочной деятельности. 

В связи с этим большое внимание уделяется материально-технической базе: в двух кабинетах имеются 

интерактивные доски, 13 кабинетов оснащены мультимедийными проекторами, имеется переносной 

компьютерный мультимедийный класс, интерактивная приставка. 

Два компьютерных класса оборудованы новейшими компьютерами и специализированными креслами, 

плазменной панелью, принтером, сканером.  

Кабинет физики оснащён мультимедийным проектором, ноутбуком, комплектом электрооборудования на 

30 мест, имеются: машина электрофорная, насос вакуумный Камовского, электрометры с 

принадлежностями, ГИА – лаборатории в количестве 4 штук. 

Кабинет химии оборудован водоснабжением, лабораторными столами в количестве 13 штук, 

мультимедийным проектором, ноутбуком, телевизором, DVD, принтером, комплектом посуды для 

микролаборатории по химии, цифровым микроскопом. 

Кабинет географии и биологии оборудованы новой школьной мебелью, мультимедийным проектором, 

ноутбуком, цифровыми микроскопами в количестве 7 штук, микроскопами в количестве - 9 штук, 

метеостанцией. 

Кабинет обслуживающего труда оснащён кухней с электрической плитой, специализированными столами, 

имеется раскроечный стол, компьютер, мультимедийный проектор, швейные машинки в количестве 12 

штук, утюг, оверлок, наглядные пособия по технологии. Кабинет технического труд оснащён 

комбинированными верстаками, наглядными пособиями, инструментом, ноутбуком, проектором. В школе 

функционируют специализированные кабинеты: 2 медицинских кабинета, кабинет психолога, кабинет 

социального педагога. 
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Сведения о режиме деятельности Режим деятельности: одна смена, пятидневная учебная неделя. Организация образовательного процесса 

регламентируется календарным учебным графиком. Режим функционирования установлен в соответствии с 

Сан Пин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации.  

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке).  

Продолжительность учебного года составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели;  

для 2-11классов - 34 учебных недели. 

Начало занятий в 8.30 

В 1 – 11 классах учебный год разделен на 4 четверти. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом -  не 

менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах – 35 минут, сентябрь –октябрь 3 урока, ноябрь – декабрь 4 – 5 уроков 

по 35 минут, январь – май 4-5 уроков по 40 минут. 

Во 2-11 классах – 40минут.  

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

В 1 классе – 21час, 

Во 2-4 классе – 23часа  

В 5 классе – 29часов 

В 6 классах – 30часов 

В 7 классе – 32часа 

В 8 классе – 33 часа 

в 9 классе –33 часа 

в 10-11классах – 34 часа 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 3 часов в неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках ОО Всего педагогических работников – 57 человек. Из них: 

 Высшая кат. – 25 человек 

 Первая кат. – 11 человек 

 Соответствие – 7 человек 

 Молодые специалисты – 8 человек 

 Без категории – 6 человек (из них 4 человека не отработали в ОО 2-х лет). 

Количество специалистов: 
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 педагоги-психологи – 2,  

 педагоги-логопеды – 2,  

 педагог-дефектолог – 1, 

 социальные педагоги – 2,  

 педагоги-библиотекари – 1 

В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический коллектив. Одним из главных 

ресурсов нашего образовательного учреждения является опытный, высокопрофессиональный и сплоченный 

коллектив. Педагогам школы присущ позитивный настрой в отношении учащихся: соблюдение прав и 

свобод участников образовательного процесса. Кадровый состав учителей является стабильным, достигшим 

достаточного уровня профессионализма и ответственности за результаты своего труда. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные и государственные награды: 

 Отличник народного просвещения РФ» - 3 человека,  

 Почетный работник образования – 2 человека  

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 14 человек. 

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Отношения с образовательными учреждениями других типов 

Учреждения Санкт - Петербурга 

 ЛОИРО - повышение квалификации учителей 

 ЛГУ им. А.С. Пушкина - повышение квалификации учителей 

 Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина 

 Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического приборостроения – участие 

во всероссийской конференции с международным участием «Школьная информатика и проблемы 

устойчивого развития», олимпиадах 

 СПбГЭТУ «ЛЭТИ» - участие учеников 10-11 классов в предпрофильной подготовке 

 Учреждения культуры г. Тосно 

 Комитет по делам молодежи Тосненского городского поселения 

 Центр занятости населения 

 Совет Ветеранов 

 Тосненский Политехнический техникум 

 ГБПОУ ЛО «Лисинский лесной колледж» 

 МУ Спортивно-досуговый центр «Атлант» 

 Тосненская центральная районная детская библиотека 

 Детская Школа искусств 
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 Тосненский историко-краеведческий музей  

 МОУ «Школа детского эстрадного искусства «Маленькие звездочки» 

 Спортивный клуб «Пилигрим» 

 МБОУ ДО «Тосненский районный детско-юношеский центр» 

 МАОУ ДО «Центр информационных технологий» 

 МАУ ТРКСЦ Тосненский культурно-спортивный центр 

 ДПС ГИБДД ОМВД России по Тосненскому району ЛО 

 Храм благоверных князей Петра и Февронии Муромских 

 Учреждения дошкольного и дополнительного образования г. Тосно 

 МКОУ «Детский сад №1 г.Тосно» 

 МОУ ДОД «Дом детского творчества» 

 МОУ ДОД «Тосненская детско-юношеская спортивная школа» 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов к 
осуществлению исследовательской 
/проектной деятельности 
обучающихся 

Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования 

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов (критический 
показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  или нескольких 
различных индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 
программ учебных предметов на 
профильном, углубленном уровне.  

Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, практик, 
проектов.     
Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 

организаций для организации 
профильного обучения, обучения по 
индивидуальным учебным планам. 
Использование модульного принципа 
освоения образовательных программ 
(одна программа реализуется 
несколькими педагогами, обладающими 
большими компетенциями по 

определенному направлению).   
Мотивация педагогов к повышению 
уровня профессиональных компетенций  
в ходе реализации ИОМ. 
Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в 
организации профильного 
обучения в ОО, составлении 
индивидуальных учебных планов и 
обучении по индивидуальным 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 
составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, 
ИОМов. 
Использование методологий менторства 
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учебным планам. и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, 
ИОМов. 
Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся к выбору 
профиля обучения.   

Назначение педагога-куратора для 
индивидуального сопровождения, 
обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, личного 
образовательного маршрута и т. д. 
Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 
особенностей развития. 
Организация индивидуальной работы с 
родителями по принятию идей 
персонализации образовательной 
деятельности. 

Недостаточная материально-

техническая база, нет оборудования 
для экспериментов, лабораторных 
работ и опытов. 

Организация сетевого взаимодействия с 

ОО, учреждениями дополнительного 
образования, вузами, технопарками, и т. 
д. по использованию материально-
технической базы.  
Создание центра «Точка Роста» с 
01.09.2024 г по естественно-научному 
направлению. 

Недостаточное качество 

управления формированием и 
функционированием системы 
методического и организационно-
педагогического обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 
профильного обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ педагогических 
работников). 
Проведение самообследования 
ресурсных условий (материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 
Обеспечение административного 
контроля организации профильного 
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обучения. 
Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 
учебных планов на предмет их 
соответствия требованиям ФГОС 
общего образования. 
Выявление образовательных и 
профессиональных потребностей 
обучающихся в профильном обучении. 
Организация обучения педагогов по 

составлению ИОМов. 
Организация обучения педагогов на 
курсах повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 
Использование автоматизированных 
систем по организационно-
управленческих вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
профильному обучению.  

Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями 
(законными представителями) о 
важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 
Обеспечение профориентационных мер 
(посещение производственных 
предприятий, организаций социальной 
сферы, организаций высшего и среднего 
профессионального образования), 
использование различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики запросов 
на профильное обучение. 

Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению 
индивидуальных запросов на 
профильное обучение.   

Не обеспечивается реализация 
требований ФГОС общего 

образования к организации 
профильного обучения, в том числе 
в форме ИУП.   

Обеспечение  профессиональной 
ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучающемуся 
проявить свои интеллектуальные и 
творческие способности при изучении  
учебных предметов, которые 
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необходимы для продолжения получения 
образования и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, определенных 
Стратегией научно-технологического 
развития.   
Включение в основную образовательную 
программу учебных планов различных 
профилей обучения в соответствии с 
требованиями ФГОС.    
Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС 
СОО возможность формирования 
индивидуальных учебных планов, 
включающих обязательные учебные 
предметы, изучаемые на уровне среднего 
общего образования (на базовом или 
углубленном уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  
Обеспечение требования ФГОС СОО к 
реализации учебных планов профилей 
обучения, реализуемых в ОО. 
Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории развития 
обучающегося (содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, форм 
образования), реализация ИУП. 
Обеспечение возможности 
индивидуального развития обучающихся 
посредством реализации 
индивидуальных учебных планов. 
Обеспечение кадровых,  материально-
технических и финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 
Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, 
соответствующих образовательным 
потребностям и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей используют 
программы учебных 
предметов, содержание и 

планируемые результаты 
которых не ниже 
соответствующих содержания 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 
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и планируемых результатов 
федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме 

 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

 100% обучающихся обеспечены 
учебниками  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Применение ЭОР из федерального 
перечня не закреплено в локальном 
нормативном акте о разработке 
рабочей программы учебного 
предмета 

Внесение изменений в  ЛНА о 
разработке рабочей программы учебного 
предмета о применении ЭОР из 
федерального перечня 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется углубленное 
изучение отдельных 
предметов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
углубленному изучению отдельных 
предметов.   

Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  интересов и 
потребностей обучающихся.    
Проведение разъяснительной работы 
(индивидуальной, групповой) с 
обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального самоопределения.  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 
школы соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

Да 1 Магистральное 
направление 

Функционирован
ие объективной 
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графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

«Знание» внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

10 Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении, которые 
набрали по одному из 
предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 
(при реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших медаль 
«За особые успехи в учении», 
которые набрали по одному 
из предметов ЕГЭ менее 70 
баллов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Необъективность текущего и 
итогового оценивания по 
отдельным предметам 

Усиление административного контроля 
за текущим и промежуточным 
оцениванием 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных 
результатов 

ОО  не входит в перечень 
образовательных организаций 
с признаками необъективных 
результатов по итогам двух 
предыдущих  учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 
3‒4 часа еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

педагогических работников по 
составлению и реализации 
программ внеурочной 
деятельности. 

Организация адресной организационно-
методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ 
курсов внеурочной деятельности.     
Внедрение наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в вопросах 
составления и реализации программ 
курсов внеурочной деятельности. 
Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 
организации внеурочной деятельности. 
Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, помещения) 
для реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности:  
- взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 
использование новых форматов 
взаимодействия для восполнения 
недостающих кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к реализации 
рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности общеобразовательной 

организации;  
-взаимодействие с организациями, 
предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-
производственной среды, помещений 
для реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности;  
- использование сетевых форм 

реализации образов.деятельности.     
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности.   
Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 
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Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского. 
Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся 
в олимпиадном движении.  
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении.  

Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ.  
Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 
Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия для 
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обеспечения подготовки обучающихся.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) 
призеров регионального этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности.   
Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 
Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского. 
Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся 
в олимпиадном движении.  
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении.  

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональном/ 
заключительном этапе ВСОШ.  
Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном 
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движении. 
Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады. 
Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия для 
обеспечения подготовки обучающихся.  

17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 
общеобразовательных 
программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 
программ на 100% 

Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 
организации, ЦОПП 
Организация взаимодействия с 
предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-
производственной среды с целью 
профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 
образовательно-профессиональных 
маршрутов. 
Заключение договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных программ. 
Создание материально-информационно-
технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных 
программ, реализуемых в сетевой 
форме. 
Создание рабочих групп педагогических 
работников для создания и экспертизы 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме,  
общеобразовательных программ.  
Обеспечение реализации и контроль 
качества результатов 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

Разработана, готовность 
приступить к реализации 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

Недостаточный уровень 
организационно-педагогических 
компетенций педагогических 
работников 

Повышение уровня профессиональных 
компетенций педаогов посредством 
КПК 
Реализация программы по обеспечению 

доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 
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развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидн. 

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, 
или есть указание в общих 
ЛА на особенности 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по 
отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА и 
отсутствие указания в общих ЛА 
на особенности организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, 
корректировка общих локальных актов с 

целью регламентации особенностей 
организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью.   

 Организация административного 
контроля за соблюдением требований 
локальных актов в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  

Разработанные ЛА по вопросам 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не охватывают все 
вопросы организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА, разработка ЛА с целью 
обеспечения организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного 
контроля за соблюдением требований 
локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 
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21 Программно-
методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны адаптированные 
основные 

общеобразовательные 
программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточная компетентность 
педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по 
разработке образовательных 
программ в том числе 
адаптированных основных 
общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ  

Модернизация методической 
деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций 
педагогических работников в вопросах 
программно-методического обеспечения 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  
- организации адресной 

организационно-методической помощи, 
внедрения наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в вопросах 
программно-методического обеспечения 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам; - обучения на курсах 

повышения квалификации по разработке 
и реализации адаптированных основных 
общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ.  

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные публикации на 
сайте образовательной 
организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный уровень контроля 
обеспечения информационной 
открытости  

Обеспечение информационной 
открытости и доступности информации 
об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Создание отдельного информационного 
блока на сайте школы. 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 

Обеспечено учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 
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психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 
 

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при наличии 
в общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО отдельные 
рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью    

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение управленческой 
командой общеобразовательной 

организации административной 
функции контроля за наличием 
ТСО индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест 
(при наличии в 
общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими 
средствами обучения индивидуального и 
коллективного пользования с целью 
выявления потребностей. 
Осуществление своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных 
рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
Обеспечение приобретения ТСО 
рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 

Не менее 80% педагогических 
работников прошли обучение  
(за три последних года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

Слабый контроль за 
своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания 

Обеспечение административного 
контроля за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 
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обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 
последних года) 

с инвалидностью обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

инвалидностью. 

Недостаток профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Создание системы материального и 
нематериального стимулирования 
педагогических работников для 
профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Организация систематического 
повышения квалификации педагогов по 
вопросам профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
Модернизация методической службы с 
целью формирования пространства 
развития профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 
методические, информационные, 
цифровые, психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения задач: - 
создание условий для организации 
неформального образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие, научно-
исследовательские группы, коллективы 

и т. д.);    актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и т.д.); -профилактика 
профессионального выгорания;  
- методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными профессиональными 
дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической 
деятельности в условиях реализации 
программ инклюзивного образования;  - 
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внедрение системы (целевой модели) 
наставничества, ориентированной на 

конкретного педагога; - развитие форм 
«горизонтального обучения», 
профессионального взаимодействия; - 
взаимодействие с «флагманами 
образования», стажировочными, 
инновационными площадками, 
образовательными организациями, 
имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Создание методического банка, 
обеспечивающего успешность 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится эпизодически 
(отдельные мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 

трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции 
опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 
Организация системной деятельности по  
обеспечению достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта образовательной 
организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: -  
Создание методического банка, 
обеспечивающего успешность 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
системы тренинговых мер по подготовке 
к трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена опытом с 
педагогическими работниками других 
образовательных организаций по 
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организационно-методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия 
педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;-участие в 
муниципальных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
учащихся начальных 
классов (критический 
показатель для ОО, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 

общего образования) 

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Недостаточный уровень готовности 
педагогов к ведению 
профилактической работы из-за 

недостаточного уровня 
сформированности психолого-
педагогических компетенций. 

Организация привлечения специалистов, 
обладающих компетенциями в 
соответствии с текущей задачей. 

Социальное проектирование, 
позволяющее привлечь общественность 
к профилактической работе со 
школьниками 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 
обучающихся к посещению 
школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и 

Корректировка общешкольной 

программы по организации 
просветительских мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения табака, 
употребления алкоголя, наркот. средств. 
Организация профилактической работы 
(система мер, мероприятий) с 
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наркотических средств. обучающимися, попавшими в группу 
риска формирования зависимого 

поведения по результатам социально-
психологического тестирования. 
Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на формирование 
ценности здоровья и безопасного образа 
жизни. 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 
программы 
здоровьесбережения и ее 
полноценная реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Невключенность вопросов 
здоровьесбережения в 
образовательную программу.  

Организация ознакомления 
педколлектива с нормами СанПин. 
Выделение в рабочих программах по 
предметам вопросов по 
здоровьесбережению, паспортах класса - 
инструкций из СанПин 

32 Наличие в ОО спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 
посещению школьных спортивных 
клубов.  

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и обучающимися по 
привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 
числе посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 10% до 19% обучающихся 
постоянно посещают занятия 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 
посещению занятий  

Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 
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35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.  

Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    
Повышение мотивации обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.  
Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих участвовать в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  

Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, участвующими в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 

Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Наличие победителей и (или) 
призеров на муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

Организация работы по популяризации 
школьного спорта и включенности 
общественности в эту работу 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников. 

Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников.  

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

От 10 до 29% обучающихся, 
имеющих знак отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 
Разработка системы стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 
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соответствующий его 
возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

обороне». 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке проведения 
процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО.  

Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически

й показатель) 

От 10% до 49% обучающихся 1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не все обучающиеся и их родители 
ознакомлены с возможностями 
образовательной организации в 
части предоставления 
дополнительного образования. 

Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о всех 
направленностях дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организации. 
Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех 
кружков и секций дополнительного 
образования, работающих в 
образовательной организации. 
Обеспечение информирования 
родителей о положительных результатах 
обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием. 

Недостаточное развитие системы 
изучения интересов и запросов 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

Организация мониторинга интересов, 
потребностей, индивидуальных 
возможностей и склонностей 
обучающихся.  
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Недостаточное материально-
техническое оснащение 

образовательной организации для 
реализации дополнительного 
образования. 

Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 
для организации дополнительного 
образования обучающихся.   
Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для 
реализации дополнительного 
образования. 

Малый охват обучающихся 
дополнительным образованием в 
общеобразовательной организации. 

Внесение в программу развития 
образовательной организации 
показатель по охвату обучающихся 
дополнительным образованием на 

основе учета их потребностей. 
Планирование увеличения охвата детей 
в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным образованием. 
Административный контроль 
увеличения охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 
образованием. 

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы разработаны и 
реализуются по 4-5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

40 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-

научной направленностей 

Проведение мониторинга ресурсов для 
организации технологических кружков 
на базе ОО или в рамках сетевого 

взаимодействия. Реализация программ 
технологических кружков на базе ОО 
или в рамках сетевого взаимодействия 

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях на 
региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

Наличие победителей и (или) 
призеров конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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смотров, конкурсов, 
конференций 

конференций на 
всероссийском уровне 

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

 

Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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44 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированность системы 
внеурочной деятельности  

Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 
Минпросвещения России.   
Проведение мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и материально-
технических условий для организации 
школьных творческих объединений; 
интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 
обучающихся в функционировании 
школьных творческих объединений; 
создания техносферы школы, 
материально-технического обновления 
образовательной среды посредством 
рационального использования школьных 
пространств;  использования 

возможностей зонирования школьного 
пространства. 
Организация деятельности школьных 
творческих объединений в сетевой 
форме.  
Привлечение обучающихся к участию в 
творческих  объединениях 
Информирование, привлечение 
родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений 

  
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствует 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие помещения для 
функционирования Школьного 
музея. 

Формирование фондов школьного музея 
для оформления тематических стендов  
Использование школьных пространств 
как  элементов образовательной среды: 

формирование музейных стендов в 
коридорах школы 

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирование 
школьного медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

От 10% до 29% обучающихся  2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие системы работы с 
детской инициативой.  
Недостаточное информирование 
учащихся и их законных 
представителей о деятельности 
школьных творческих 
объединений. 

Разработка положения о Штабе 
воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой.  
Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о всех 
направленностях дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организации. 
Обеспечение информирования 
родителей о положительных результатах 

обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием. 

При разработке дополнительных 
общеобразовательных программ не 
учитываются интересы и 
потребности обучающихся. Не 
осуществляется учет 
индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 

Изучение интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся.  
Организация школьных творческих 
объединений с учетом интересов, 
потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 
обучающихся.   

Недостаточное количество 
обучающихся, вовлеченных в 
работу школьных объединений.  

Разработка программ внеурочной 
деятельности разных направлений.   
Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей. 
Организация рекламной кампании. 
Обеспечение научной организации труда 
и благоприятного климата. 
Проведение регулярного мониторинга 
участия обучающихся в школьных 
творческих объединениях. 
 

50 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 
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том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

«Воспитание» деятельности 

53 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированных форм 
взаимодействия 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т.п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма 
и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 программа 
краеведения или школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие специалиста, 
занимающегося вопросами 
организации туристско-

краеведческой деятельности 
обучающихся. 

Организация работы по привлечению 
специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 
Использование услуг туристско-
экскурсионных и других организаций 
(туристские фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные предприниматели и 
т.д.) на основе заключенного договора об 
оказании туристских услуг. 
Обеспечение повышения квалификации  
педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного туризма. 

 

Отсутствие материально-
технического оснащения для 
реализации программ по туризму, 
отсутствие необходимого личного 

Оптимизизация расходов, планирование 
материально-технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или школьного 



39 
 

и группового снаряжения. туризма. 
Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
педагогов в части организации 
реализации программы 
краеведения 

Анализ и экспертиза качества школьных 
программ краеведения и школьного 
туризма.Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, детскому 
познавательному туризму. 
Реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 
краеведению и школьному туризму; - 
организация профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по краеведению и 
школьному туризму Организация 
систематического административного 
контроля реализации программ 
краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета обучающихся 
(критический показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 

представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 
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Большая перемена и др.) 
65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и (или) 
среднего общего 
образования) 

Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание и 
деятельность военно-

патриотического клуба. 

Разработка нормативной правовой 
документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 
Положение, программа деятельности, 
план работы и др.) .   
Разработка плана создания школьного 
военно-патриотического клуба.  
Определение приоритетных направлений 
в работе школьного военно-
патриотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий.  
Назначение руководителя школьного 
военно-патриотического клуба. 

 
Отсутствует материально-
техническое оснащение, 
необходимое для работы 
школьного военно-патриотического 
клуба. 

Создание условий для организации в 
школе военно-патриотических клубов, 
планирование материально-технического 
оснащения, приобретение 
высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного-
патриотического клуба.  
Заключение договора о сотрудничестве с 
организациями: - образовательной  
организацией, на базе которой будет 
работать военно-патриотический клуб ;  
- организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 
за реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Недостаточный уровень работы с 
обучающимися по проведению 
системной подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения обучающихся.  

Организация мониторинга по выявлению 
образовательных и профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 
Проведение системной 
подготовительной предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения 

обучающихся.         
Обеспечение информирования 
обучающихся об особенностях 
различных сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение 
профессионального самоопределения 
обучающихся. 
Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 
определению дальнейшей 
образовательной траектории. 
Создание системы информационного, 
научно-методического сопровождения 
работы по предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению обучающихся.   

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся. 

Обеспечение формирования профильных 
предпрофессиональных классов, в 
полной мере удовлетворяющих 
предпочтения и запросы обучающихся; 
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рынка труда. 
Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 
организации профильного обучения). 
Актуализация должностных инструкций 
педагогических работников и 
управленческой команды с учетом 
положений профессиональных 
стандартов руководителя и 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 
Обеспечение самоаудита ресурсных 
условий (материально-технических, 
кадровых, информационных и др.) для 
реализации профильного обучения в 
образовательной организации. 
Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 
ресурсы. 
Обеспечение административного 
контроля организации профильного 
обучения. 
Организация анализа учебных планов 
профилей и индивидуальных учебных 
планов на предмет их соответствия 
требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
членов управленческой команды в 

организации и обеспечении 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Повышение уровня профессиональных 
компетенций членов управленческой 
команды в управлении формированием и 

функционированием системы 
методического и организационно-
педагогического обеспечения 
профильного обучения, дифференциации 
и индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогических 
работников по преподаванию в 

профильных классах. 

Обеспечение обучения педагогов по 
составлению индивидуальных учебных 
планов. 
Обеспечение обучения педагогов на 
курсах повышения квалификации по 
преподаванию предметов на профильном 
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уровне. 
Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

71 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается посещение 
обучающимися профессиональных 
проб на региональных площадках.   

Проведение мероприятий 
профессионально-ориентировочного 
знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 
Обеспечение участия обучающихся в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках в виртуальном 
формате. 
Поиск спонсоров, участие в грантах для 
возможности организации выезда в 
региональные площадки региона на 
профессиональные пробы. 

Отсутствует план посещения 
обучающимися профессиональных 
проб на региональных площадках. 

Включение профессиональных проб в 
учебно-воспитательную деятельность 
как обязательное направление 
профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную 
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приближенность к реальному 
производству.       

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов для 
проведения профессиональных 
проб.  

Обеспечение обучения педагогов для 
данного вида деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение опыта 
успешных педагогов). 

76 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 
программы. 

Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с 
использованием собственной МТБ или 
МТБ предприятия реального сектора 
экономики с целью получения первой 
профессии одновременно с общим 
образованием. 
Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 
ресурсы). 
В рамках реализации программы по 
воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 
рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися и родителями 
дней открытых дверей образовательных 
организаций высшего, среднего 
профессионального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций по 
организации профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной организации. 

Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 
выполнению трудовой функции 
управление образовательной 
организацией в части организации 
профессионального обучения 
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обучающихся в общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 
служащих. 

Обеспечение условий  для получения 
лицензии на образовательную 
деятельность по основным программам 
профессионального обучения.         
Организация  мониторинга кадровых 
потребностей современного рынка труда.  
Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном 
обучении. 
Анализ условий (инфраструктура), 
необходимых для реализации программ. 
Организация разработки/корректировки 
программ профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и должностям 
служащих с целью дальнейшей 
реализации их в школе. 
Организация административного 
контроля за реализацией программ. 
Повышение мотивации обучающихся к 
профессиональному обучению по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

78 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций 
о целях и задачах Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. 

Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 
среднего профессионального 
образования. 
Обеспечение на региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных организаций в 
профориентационных мероприятиях, 
проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) этапов 
Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и 
Чемпионата высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 
мастерству. 
Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 
общеобразовательных организаций 
субъектов Российской Федерации 
принявшие участие в открытых онлайн-
уроках проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию, проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого 
ребенка» национального проекта 
«Образование». 

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации используются 
единые подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 
стимулирования, 

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 
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соблюдаются требования 
локального акта) 

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 
руководителей(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 
прошли диагностику 
профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват учителей 
диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной работы с 
пед.кадрами по порядку и  формам 
диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № Р-201.       
Разработка системы административных 
мер по организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению.  
Повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 
Разработка способов стимулирования и 
поощрения педагогических работников, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания, 
повышение мотивации педагогических 

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 

наставничества 
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работников к прохождению диагностики 
профессиональных компетенций.  
Разработка плана мероприятий по 
выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей педагогов. 
Разработка программы наставничества, в 
том числе реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 
Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 
мероприятий по популяризации 
диагностикаи,  разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие.  
Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 
деятельности, на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист).  
Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании результатов 
профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в 
области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки 
практической деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о выявленных 
профессиональных дефицитах). 

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 

Не менее 80% педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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образования (за три 
последних 

года)(критический 
показатель) 

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года). 

Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за три 
последних года.     
Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования по 
инструментам ЦОС региональных 
институтов развития 

образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных 
в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.  
Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необходимости 
обучения по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС.   
Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности 
педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности.  
Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников в части 
использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности.  
Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 
курсовой подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС.    
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Формирование перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.  
Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 
Организация административного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  педагогов 
плана обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение перегрузки, 
повышение мотивации к изучению и 
использованию инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% педагогических 
работников 

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля педагогических 
работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания 
(за три последних года). 

Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 

общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за три 
последних года.     
Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования в сфере 
воспитания региональных институтов 
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развития образования/институтов 
повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования.  
Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной 
работы с педагогами о значении 
воспитания.   
Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности 
педагогических работников в сфере 
воспитания.  
Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 
воспитания. 
Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и организации 
курсовой подготовки педагогов в сфере 
воспитания.     
Формирование перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.  
Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 
Организация административного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
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педагогического образования.  
Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 
плана обучения по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение перегрузки, 
повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  
программам в сфере воспитания. 

91 Повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов по 
программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

100% штатных педагогов-
психологов 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

92 Повышение 
квалификации 

управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 

Более из одного из педагогов 
из числа учителей-
предметников, преподающих 
математику, физику, 
информатику, химию, 
биологию, прошел обучение 
по программам, 

направленным на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, способных 
осуществлять реализацию 
программ углубленного изучения 
предмета, профильного обучения.  

Обепечение реализации ООП в сетевой 
форме.  Разработка положения о 
кадровом резерве. 

Не созданы условия для обучения 
учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 
направленным на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, 

Проведение мониторинга обучения 
учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 
направленным на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, 
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(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

технологический суверенитет 
страны       

физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года) 

химия, биология) (за три последних 
года).          
Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
региональных институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных 
в Федеральном реестре.  
Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной 
работы с учителями математики, физики, 
информатики, химии, биологии) . 
Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности 

учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии. 
Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию программ 
углубленного/профильного обучения. 
Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 
курсовой подготовки учителей 
математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильного обучения.  
Формирование перспективного плана 
повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих 
реализацию углубленного/профильного 
обучения, по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре.    
Организация обучения учителей 
математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам 
повышения квалификации, 
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размещенным в Федеральном реестре.    
Организация административного 

контроля обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, биологии 
по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.  
Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей  
математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих 
реализацию  углубленного/профильного 
обучения, плана обучения по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки 

на учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 
устранение перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней активности 
педагога. 
Создание условий (финансовых, 
организационно-педагогических, 
информационных) для обучения 
учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 
дополнительным профессиональным 
программам, направленныхмна 
формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический 
суверенитет страны. 
Обеспечение административного 
контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения 
учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологиипо 
дополнительным профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический 
суверенитет страны.  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 

Развитие и 
повышение 
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«Учитель. 
Школьная 

команда» 

квалификации 

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется методическое 
сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки педагогов к 
участию в конкурсах профессионального 
мастерства. 
Привлечение к подготовке педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
победителей и призеров 
профессиональных конкурсов прошлых 
лет, педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 
Создание системы наставничества, 
сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу.  
Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, скоростное 
консультационное, традиционную форму 
(«один на один»).  

Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» 
педагогических и управленческих 
практик и не осуществляется их 
тиражирование. 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 
эффективных педагогических практик. 
Формирование банка авторов успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик.  

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

Привлечение педагогических работников 
к участию в мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 
Разработка  для  педагогов, участвующих 
в конкурсах профессионального 
мастерства, календаря  активностей 
(очные и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и конференции и 
т.д.). 
Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных 
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уровней: конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, участвующих 
в конкурсах профессионального 
мастерства, к достижению 
высокого результата. 

Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих 
участие в профессиональных конкурсах. 
Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 
Информационная поддержка финалистов 
и победителей профконкурсов 
(билборды, видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.) 

 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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99 Использование 
федеральной 

государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 
программ в соответствии 
с Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации 
в сфере 
образования(критический 

показатель) 

100% работников 
зарегистрирована на 

платформе ФГИС «Моя 
школа» 

1 Ключевое 
условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие/частичная разработка 
ЛА документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 

 

Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 
технологий при реализации 
образовательных программ»; «дорожной 
карты» по реализации мероприятий по 
подключению и использованию ФГИС 
«Моя школа».  
образовательной среды образовательной 
организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 
Разработка проекта по цифровой 
образовательной среде образовательной 
организации и включение всех педагогов 
и управленческого персонала школы к 
использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 
учебным материалам. 

Отсутствует необходимое 
количество оборудованных рабочих 
мест педагогов, оснащенных 
необходимым оборудованием. 

Осуществление анализа ресурсов школы: 
инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, методик, как 
основных компонентов для реализации 
образовательных программ.  

Педагогические работники не 
знакомы с функциональными 
возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

Оказание методической помощи 
педагогическим работникам, изучение 
педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 
педагогических работников по вопросам 
работы на платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование возможностей 
ФГИС «Моя школа» в организации 
оценочной деятельности. 

Обеспечение оценки и учета результатов 
использования разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в том числе 
формируемых с использованием 
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цифровых технологий. 
Невключенность в рабочие 
программы учебных предметов 
видов учебной деятельности с 
использованием ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

Обеспечение в рабочих программах 
учебных предметов, учебных курсов (в 
том числе внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможности 
использования  электронных (цифровых) 
образовательных ресурсов, являющихся 
учебно-методическими материалами 
(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 
электронные библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые программы, 
коллекции цифровых образовательных 
ресурсов), используемыми для обучения 
и воспитания различных групп 
пользователей, представленными в 
электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 
соответствует законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения из-за 
влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

Проведение разъяснительной работы с 
педагогами, с родителями (законными 
представителями).   
Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 
обучения.   

100 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% педагогических 
работников включены в 
сетевые профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом и 
активно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

101 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 

Соответствует в полной мере  2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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образовательных 
организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

102 Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление образовательной 
организацией осуществляется 
с использованием 
информационной системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Недостаток компетенций у 
управленческой команды в 
использовании информационной 
системы в управлении 
образовательной организацией 

организация обучения 
управленческой команды 
использованию информационной 
системы в управлении 
образовательной организацией. 

Организация обучения управленческой 
команды использованию 
информационной системы в управлении 
образовательной организацией. 

103 Наличие в 
образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь

ная среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

  

104 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

  

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образователь
ная среда» 

Функционирован

ие школы 
полного дня 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 
Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для работы 
классов-групп или групп, 
организованных из обучающихся 
одной или нескольких параллелей. 

Выделение под занятия 
разноакцентированные пространства 
(кабинет, лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 
модернизации школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства.   

Отсутствие разно акцентированных 
пространств (кабинет, лаборатория, 
мастерские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, игротека, 
медиатека, помещения для работы 
классов-групп или групп, 
организованных из обучающихся 
одной или нескольких параллелей, 
пространства для общения и 

Создание разно акцентированных 
пространств, в том числе путем 
модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 
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уединения, для игр, подвижных 
занятий и спокойной работы). 
Отсутствие спортивных площадок, 
актового и спортивного залов, зала 
хореографии, различных студий и 
т. д., необходимых для организаций 
дополнительного образования, 
досуга. 

Создание спортивных площадок, 
актового и спортивного залов, зала 
хореографии, различных студий и т.д., 
необходимых для организаций 
дополнительного образования, досуга, в 
том числе путем модернизации 
школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 

Отсутствие помещения для 
организации двухразового горячего 
питания. 

Выделение помещения для организации 
двухразового горячего питания в том 
числе путем модернизации школьного 
пространства, использования 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства.  

Дефицит педагогов, способных 
организовать и направить 
послеурочную коллективную 
деятельность детей и подростков. 

В график повышения квалификации 
внести обучение педагогов для работы в 
«Школе полного дня».    
Использование горизонтального 
обучения, наставничества. 
Решение кадрового вопроса путем 
привлечения внешнего совместителя, 
специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия, а также путем принятия 
штатного специалиста.  

Недостаток административных 
компетенций управленческой 
команды в организации школы 
полного дня. 

Организация повышения квалификации 
управленческой команды в вопросах 
реализации модели «Школа полного 
дня» на основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования 
детей. 
Разработка ЛА, регламентирующих   
образовательную деятельность, 
закрепляющих функциональные 
обязанности, права каждого участника 
образовательных отношений. 
Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных 
условий для создания мотивирующего 
эффективного школьного пространства, 
современной технологичной и 
комфортной образовательной среды; 
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кадрового обеспечения модели «Школа 
полного дня»; форм общеразвивающей 

деятельности, программ 
дополнительного образования, 
направлений внеурочной деятельности 
как элементов «внеурочно-досуговой» 
модели. 
Привлечение/вовлечение 
социокультурных 
организаций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного дня». 
Не осуществляется интеграция 
урочной и внеурочной 
деятельности. 

Обеспечение интеграции урочной и 
внеурочной деятельности. 

Не реализуются программы 
дополнительного образования 
детей. 

Обеспечение реализации программ  
дополнительного образования детей. 

Не предоставляется услуга по 
присмотру и уходу за детьми в 
группах продленного дня 

Обеспечение предоставления услуг по 
присмотру и уходу за детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются рекомендации по 
организации досуговой, 
спортивной, иной деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня.  

Обеспечение организации досуговой, 
спортивной, иной деятельности для 
обучающихся в группах продленного 
дня. 

106 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

107 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

108 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога(критический 
показатель) 

Наличие педагога-психолога в 
качестве:  - внешнего 
совместителя  и (или)  - 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия и 
(или) - штатного специалиста 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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109 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

90% обучающихся и более  3 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

110 Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

111 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

112 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

113 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

Организация 
психолого-
педагогического 
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логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

климат» сопровождения 

114 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

115 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в виде отдельных 
мероприятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций отдельных 
участников образовательных 
отношений (обучающихся, 
родителей, педагогов) 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

116 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Отсутствие специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Недостаток помещений для 
формирования психологически 
благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Организация специальных тематических 
зон или их элементов путем зонирования 
и реорганизации имеющегося школьного 
пространства 

117 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие специальных 
тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-
психолога, не соответствующих 
требованиям к школьным 
помещениям 

Организация специальных тематических 
зон или их элементов путем зонирования 

и реорганизации имеющегося школьного 
пространства 

118 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Отсутствие специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие специальных 
тематических зон - психологически 
благоприятных школьных 
пространств для педагогов. 

Организация специальных тематических 
зон или их элементов путем зонирования 
и реорганизации имеющегося школьного 
пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «СОШ № 1 г.Тосно с углубленным изучением отдельных предметов» провела самодиагностику с помощью сервиса 
самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект.  По результатам диагностики 

определено исходное состояние школы  как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России»  (153 балла за тест). Уровень включает в 
себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 37 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: реализация учебных 
планов одного или нескольких профилей обучения или индивидуальных учебных планов, углубленное изучение отдельных предметов, положения по 

внутренней системе оценки качества образования. Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним  заданиям. 100% учителей 

используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов  
федеральных рабочих программ учебных предметов рекомендации по достижению заданного уровня «ШколыМинпросвещенияРоссии», практическое 

выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность». Однако слабо развито направление по обеспечению условий для 

получения  качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в школе за последний год изменился педагогический состав. Вновь 

принятые на работу учителя недостаточно компетентны в данном направлении педагогической деятельности. 

 

По блоку «Здоровье» получено 15 баллов.  
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего питания»,  «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения Россиии Минспорта 

России», «Разработанность программы  здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный 
год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 1 до 4 видов спорта в школьном 

спортивном клубе, обеспечение  охвата обучающихся  ВФСК «ГТО» от 10 до 29 % обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения,  популяризации физической 
культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет 

сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

119 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется психолого-
педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 
по профилактике травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
климата 

  

120 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется психолого-
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий 
по профилактике девиантного 

поведения 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

климата 
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По блоку «Творчество» получено 20 баллов.  
Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю: Организованы и действуют 

объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный спортивный клуб, школьный пресс-центр). Но наблюдается наличие 

предметных дефицитов педагогов, недостаточный профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотров, 
конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня  подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию  в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия 

обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов. Начата работа школьного олимпиадного 

центра (ШОЦ). Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 
 

.  

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов.  
Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по ряду показателей: использование 

государственных символов, реализация рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, функционирование совета родителей, 

наличие школьной символики, организация летних тематических смен в школьных лагерях, наличие центра детских инициатив, первичной ячейки РДДМ 

«Движение Первых», участие в реализации «Орлята России», участие в волонтерском движении.  Необходимо продумать работу по реализации программ 
краеведения, школьного туризма. Отсутствует школьный военно-патриотический клуб, т.к. успешно развивается деятельность школьного юнармейского 

отряда. 

 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов  и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями и организациями, представляющими площадку для реализации 
мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, 

организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация 

профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной  выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия - моя история») в рамках проекта «Билет в будущее». Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», «Профориентация. Реализация программы работы с 

родителями», «Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов, совершенствованию 
профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация». Сотрудничество школы с Центром опережающей профессиональной подготовки 

Ленинградской области на базе ГБПОУ ЛО «Беседский сельскохозяйственный техникум» способствует повышению уровня профориентационной работы. 

 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 24 баллов. 

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций 

по внедрению единого штатного расписания», по предусмотренным мерам материального и нематериального стимулирования, развитию системы 

наставничества, наличию методических объединений учителей, классных руководителей.  
Получены рекомендации по охвату учителей диагностикой профессиональных компетенций, по доле педагогических работников, прошедших обучение 
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по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года), доле педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года), по обеспечению условий для обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года), наличию среди педагогов победителей и призеров конкурсов. Мероприятия по 
достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные 

команды». 

 

По блоку «Школьный климат» получено 14 баллов.  
Образовательная организация вышла на заданный уровень «ШколыМинпросвещенияРоссии» благодаря наличию следующих позиций: разработаны и 

реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 

педагоги-психологи, социальные педагоги, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 
функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, 

направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие  

уголка психологической разгрузки, разработать антибуллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в  

центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 
 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 14 баллов. 

По показателям «Оснащение IT-оборудование и в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 
государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «ШколыМинпросвещенияРоссии». Рекомендовано 

обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом 

формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание В образовательном процессе реализуются ФОП, учебно-
исследовательская и проектная деятельность, 
программы внеурочной деятельности и дополнительного 
образования. Учебный процесс обеспечен 
соответствующими учебниками, применяются 

электронные образовательные ресурсы. Разработан и 
внедрен план реализации ВСОКО. 
37 

Организация углубленного изучения предметов в 5-9 классах. 
Увеличение часов внеурочной деятельности учащихся. 
Создание условий для получения качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы 
организации обучения. Заключение сетевых договоров.  

Привлечение большего количества обучающихся к олимпиадному движению. 
Достижение устойчивого качества результатов по ГИА и ЕГЭ. 
 

2 Здоровье Школа обеспечена необходимыми ресурсами для 
обеспечения реализации здоровьесберегающих 
технологий 
15 

Уменьшение уровня заболеваемости за счет проведения профилактических 
мероприятий, развитие безопасной образовательной среды 

3 Творчество Школьный хор, театр, школьный пресс-центр 
обеспечивают возможность участия в творческих 
проектах. 
20 

Необходимо развитие кадрового потенциала в дополнительном образовании. 
Успешное участие обучающихся в творческих конкурсах различных  уровней. 

4 Воспитание Школьный хор, театр, школьный пресс-центр 
обеспечивают внеклассные мероприятия, традиции, 
музей обеспечивают развитие воспитательного 

пространства.   
17 

Совершенствование и системность работы классных руководителей  

5 Профориентация Участие в профориентационных проектах многообразно 
и неформально. 
12 

Успешная реализация проекта «Профминимум»; успешное завершение обучения 
учащимися в ЦОПП ЛО на базе ГБПОУ «Беседский сельскохозяйственный 
техникум» 

6 Учитель. Школьная 
команда 

Школьная команда высокопрофессиональна.  
24 

Организация курсов повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования в сфере образования и воспитания. 
Работа с ИОМ. 
Повышение мотивации педагогов, для участия в конкурсах профессионального 
мастерства, к достижению высокого результата. 

7 Школьный климат В целом школьный климат благоприятный. 
14 

Совершенствование работы общественных объединений в формировании 
школьного климата. 

8 Образовательная 

среда 

Активно проводится за счет консолидированного 

бюджета реновация школьного образовательного 
пространства (Точка роста, столовая)  
14 

Школьные образовательные пространства требуют дополнительного 

финансирования. 
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3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 
 

Магистральные направления и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Учебный план реализуется в 

полном объеме. 
Функционирование Центра «Точка 
роста». 
Высокий уровень результатов 
ГИА и ВОШ. 
 

Недостаточно высокие 

результаты участия в 
региональном этапе ВОШ 

Высокий спрос на 

профильное обучение в 
старшей школе, внедрение 
ИОМ. 
Высокий потенциал 
квалификации 
педагогических работников 

Недостаточная 

обеспеченность ПР с 
высшей и первой 
квалификационной  
категориями. 

Воспитание Высокий профессиональный 

потенциал педагогического 

коллектива в целом 

Не всегда системная работа.  Благоприятный социально-

психологический климат. 

Низкая мотивация 

учащихся. 

Здоровье Школа занимает устойчивые 

позиции по физкультурно-

оздоровительной работе. 

Один спортивный зал и 

небольшие рекреации 

Реновация. Отсутствие 

финансирования. 

Творчество Развита система организации 

проектно-исследовательской 

деятельности; 

Учащиеся активно участвуют в 

творческих конкурсах различной 

направленности; 

Работает школьный театр и пресс-

центр. 

Недостаточно 

специализированных 

помещений, маленькие 

рекреации 

Совершенствование 

кадрового потенциала в 

дополнительном образовании. 

Недостаточное 

финансирование 

Профориентация На высоком уровне реализуются 

программы профминимума 

Не всегда системная работа. Совершенствование работы 

классных руководителей. 

Недостаточное 

финансирование 

Учитель. Школьная команда Управляющий совет гимназии 

неформальное эффективно 

работающее объединение. 

Высококвалифицированный 

педагогический коллектив. 

Профессиональное сообщество 

учителей. 

Учителя-победители в различных 

конкурсах в предыдущие годы. 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций. 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

возможность прохождения 

диагностики (вновь 

прибывшие учителя); 

создание ИОМ;  

возможность обучения по 

программам воспитания 

(вновь прибывшие учителя) 

Учителя-победители в 

различных конкурсах в 

предыдущие годы. 

Материальное 

Прием на работу молодых 
специалистов и вновь 
прибывших учителей.  

Эмоциональное выгорание 

педагогов в связи с 

увеличением объёма работы 
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профессиональных программ 

педагогического образования, 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года). 

не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению высокого 

результата. 

стимулирование победителей 

и призеров конкурсов. 

Школьный климат Эффективно работает психолого-

педагогическая служба, в том 

числе и для учащихся с ОВЗ. 

Недостаточный уровень 

мотивации педагогического 

персонала 

Развитие кадрового 

потенциала. 

 

Образовательная среда Кабинет технологии, 

позволяющий развивать 

аддитивные технологии; 

оснащенность образовательного 

процесса VR-шлемами с 

программным образовательным  

обеспечением   

Перегруженность помещений 

школы. 

Центр «Точка Роста»  
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4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление  «Знание»/Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов. Сетевые договора  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности профильного 
обучения обучающихся в профессиональном самоопределении. 

Протоколы родительских собраний 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о возможности  углубленного 
изучения  предметов в 5-9 классах. 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление  «Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей учащихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского 

Программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях  План работы 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья(ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на школьном сайте 
 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Приобретение ТСО,учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой переподготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы) 

Договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

Магистральное направление «Творчество»/Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 
Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности 

школьного туризма 
График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация» /Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Методическое сопровождение педагогическихкадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации, размещенным в  Ф е д е р а л ь н о м  Программ педагогическогообразования 

Составление графика повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. Локальный акт о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

З
н

ан
и

е Сетевая форма 

обучения. 

Реализация сетевой 

формы работы с ВУЗами 

с целью 

профессионального 

самоопределения 

выпускников 

Организация 

сетевой формы 

работы 

2024 - 

2028 

Выявить 

организации для 

заключения 

сетевых 

договоров 

взаимодействия 

Консолидированнный 

бюджет, 

внебюджетные 

средства. 

Зам.директо

ра по УВР 

 Системный мониторинг качества 

образования определяется 

совокупностью показателей: 

качеством проектирования 

образовательной деятельности; 

образовательного процесса; 

педагогических условий и 

ресурсного обеспечения 

образовательного процесса; 

организационной культуры 

образовательного процесса; 

исследовательской деятельности; 

управления развитием 

человеческого потенциала; 

качеством результатов 

образовательной деятельности. 

2 

З
н

ан
и

е 

Олимпиадное 

движение 

Увеличение количество 

учащихся, принимающих 

участие во ВОШ, 

конкурсах и олимпиадах, 

входящих в перечень 

Минпросвещения России 

Повышение 

результативно

сти участия в 

олимпиадном 

движении. 

2024-

2028 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

образовательны

ми результатами 

для участия в 

олимпиадном 

движении. 

Составление 

плана работы. 

Выделение часов 

внеурочной 

деятельности 

для организации 

работы по 

подготовке к 

олимпиадам. 

 

 

Педагоги 

Программы 

внеурочной 

деятельности 

ЦОР 

Учителя-

предметник

и 

Заместител

и директора 

по УВР 

Количество 

участия учащихся 

в олимпиадном 

движении. 

Количество 

победителей и 

призеров на 

различных этапах 

ВОШ. 
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2 
В

о
сп

и
та

н
и

е 
1.Движение 

Первых. 

2.Юнармия. 

Увеличение количества 

участников 

Увеличение 

количества 

участников 

2024 - 

2028 

В соответствии с 

утвержденными 

планами. 

Консолидированнный 

3-х летний бюджет, 

внебюджетные и 

благотворительные 

средства. 

Зам.директо

ра по ВР 

Количество 

участников и 

соотношение в 

процентах к 

определенной 

возрастной  и 

целевой группе. 

Системный мониторинг качества 

образования в гимназии 

определяется совокупностью 

показателей: 

 

качеством проектирования 

образовательной деятельности; 

качеством образовательного 

процесса; 

качеством педагогических условий 

и ресурсного обеспечения 

образовательного процесса; 

качеством организационной 

культуры образовательного 

процесса; 

качеством исследовательской 

деятельности; 

качеством управления развитием 

человеческого потенциала; 

качеством результатов 

образовательной деятельности. 

3 

З
д

о
р

о
в
ь
е 1.Спортивный 

клуб 

2.Внеурочная 

деятельность. 

3.ГТО 

Увеличение количества 

участников 

Увеличение 

количества 

участников 

2024 - 

2028 

Ежегодные 

планы и 

графики. 

Консолидированнный 

3-х летний бюджет, 

внебюджетные и 

благотворительные 

средства. 

Зам.директо

ра по 

безопасност

и 

Количество 

участников и 

соотношение в 

процентах к 

определенной 

возрастной  и 

целевой группе. 

Системный мониторинг качества 

образования в гимназии 

определяется совокупностью 

показателей: 

качеством проектирования 

образовательной деятельности; 

образовательного процесса; 

педагогических условий и 

ресурсного обеспечения 

образовательного процесса; 

качеством организационной 

культуры образовательного 

процесса; 

качеством исследовательской 

деятельности; 

качеством управления развитием 

человеческого потенциала; 

качеством результатов 

образовательной деятельности. 
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4 
Т

в
о

р
ч

ес
тв

о
 

1.Школьный 

театр. 

2.Хор. 

Повышение качества 

итоговых выступлений. 

Выступление 

на 

региональных 

и федеральных 

площадках. 

2024 - 

2028 

Ежегодные 

планы и 

графики. 

Консолидированнный 

бюджет, 

внебюджетные 

средства. 

 Количество 

участников и 

соотношение в 

процентах к 

определенной 

возрастной  и 

целевой группе. 

Системный мониторинг качества 

образования в гимназии 

определяется совокупностью 

показателей: 

качеством проектирования 

образовательной деятельности; 

качеством образовательного 

процесса; 

качеством педагогических условий 

и ресурсного обеспечения 

образовательного процесса; 

качеством организационной 

культуры образовательного 

процесса; 

качеством исследовательской 

деятельности; 

качеством управления развитием 

человеческого потенциала; 

качеством результатов 

образовательной деятельности. 

5 

П
р

о
ф

о
р

о
и

ен
та

ц
и

я
 

 Увеличение охвата 

профориентационной 

работой и качества 

проводимых 

мероприятий 

До 100 % 2024 - 

2028 

Утвержденный 

план 

мероприятий. 

Консолидированнный 

бюджет, 

внебюджетные 

средства. 

 Количество 

участников и 

соотношение в 

процентах к 

определенной 

возрастной  и 

целевой группе. 

Системный мониторинг качества 

образования в гимназии 

определяется совокупностью 

показателей: 

качеством проектирования 

образовательной деятельности; 

качеством образовательного 

процесса; 

качеством педагогических условий 

и ресурсного обеспечения 

образовательного процесса; 

качеством организационной 

культуры образовательного 

процесса; 

качеством исследовательской 

деятельности; 

качеством управления развитием 

человеческого потенциала; 

качеством результатов 

образовательной деятельности. 
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«
С

о
в
р
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н
ы

й
 у

ч
и

те
л
ь
»

 

Создание условий для 

повышения 

квалификации в сфере 

образования и 

воспитания, ИОМ 

Создание системы 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Созданы 

условия для 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации, 

создания ИОМ 

педагога. 

 

Создана 

система 

методического 

сопровождени

я педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства 

2024-

2028 

1.Организация 

условий для 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации. 

Создание ИОМ 

Организация 

методического 

сопровождения 

кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного".  

2.Организация 

семинаров по 

профилактике 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства.  

3.Организация 

системы 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу 

Локальные акты ОО, 

ИОМ, организация 

курсов повышения 

кваливикации,  

участники / призёры / 

победители 

конкурсов 

профессионального 

мастерства прошлых 

лет 

 ИОМ, 

Удостоверения 

прохождения 

курсов. 

Наличие 

участников / 

призёров / 

победителей 

педагогов 

конкурсов 

профессиональног

о мастерства 

Показатели самообследования. 
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 Совершенствование 

школьных традиций 

Стабильный. 2024 - 

2028 

Развитие 

кадрового 

потенциала в 

соответствии с 

ежегодным 

планом работы. 

Консолидированнный 

бюджет, 

внебюджетные 

средства. 

 Число 

конфликтных 

ситуации 

участников 

образовательных 

отношений. 

Системный мониторинг качества 

образования в гимназии 

определяется совокупностью 

показателей: 

качеством проектирования 

образовательной деятельности; 

качеством образовательного 

процесса; 

качеством педагогических условий 

и ресурсного обеспечения 

образовательного процесса; 

качеством организационной 

культуры образовательного 

процесса; 

качеством исследовательской 

деятельности; 

качеством управления развитием 

человеческого потенциала; 

качеством результатов 

образовательной деятельности. 

8 

О
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о
в
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р
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а 

1.Интерактивн

ый школьный 

музей. 

2.Тематическо

е оформление 

школьных 

пространств. 

Реализация мероприятий 

внутренней реновации. 

2024-2027 год. 2024 - 

2028 

Планы работы 

данных 

подразделений. 

Консолидированнный 

бюджет, 

внебюджетные 

средства. 

 Окончание 

реновации 

школьного 

образовательного 

пространства. – 

100% 

Системный мониторинг качества 

образования в гимназии 

определяется совокупностью 

показателей: 

качеством проектирования 

образовательной деятельности; 

качеством образовательного 

процесса; 

качеством педагогических условий 

и ресурсного обеспечения 

образовательного процесса; 

качеством организационной 

культуры образовательного 

процесса; 

качеством исследовательской 

деятельности; 

качеством управления развитием 

человеческого потенциала; 

качеством результатов 

образовательной деятельности. 



76 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

- сохранение лидирующей позиции школы в условном рейтинге системы образования Тосненского района; 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 50 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону; 

-повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня (не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 

30% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное обновление перечня образовательных услуг  

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в соответствии с 

требованиями ФГОС); 

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и исследовательской 

деятельности; 
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6.Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое обеспечение (ЛНА) Система «Образование» -

«Актион» 

Справочные системы, онлайн-школы и 

сервисы. 

Удобные инструменты для сотрудников, 

от которых зависит эффективность работы 

управленческого персонала. 

Достаточное количество Муниципальный бюджет 

2.Материально-техническое обеспечение Достаточное Достаточное Достаточное Консолидированный бюджет 

3. Кадровые ресурсы Учебные заведения 

профессионального 

образования России 

В Школе на данный момент на -

01.01.2024 закрыто 100% вакансий. 

Учителя математики, 

русского языка и 

литературы, музыки 

Консолидированный бюджет 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджетные 

средства 

Имеются в достаточном количестве для 

функционирования учреждения 

Необходимы 

дополнительные 

Источники финансирования 

Консолидированный бюджет 

5. Иное (при необходимости) Необходима постройка 

дополнительных школьных 

помещений (пристройка к 

основному зданию) 

  Консолидированный бюджет 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Знание. 
Повышение конкурентноспособности 
школы, как образовательной 
организации в условиях реализации 
обновленных ФГОС  
 

 

Разработаны и реализуются ООП НОО, ООО,СОО, 
соответствующие ФООП. 

100% 

Отсутствуют замечания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере образования 

0 

Качество образования в школе Не ниже 53%. 

Удовлетворенность участников образовательных 
отношений качеством образования 

80 % 

Здоровье 

Укрепление здоровья участников 

образовательного процесса через 

внедрение здоровьесберегающих 

технологий 

 

Организовано горячее питание. Учет 

индивидуальных особенностей при 

организации обучения и воспитания детей с ОВЗ 

(на основании ФАООП)–100%. 

Участие в ВФСК «ГТО» не менее 60%. 

100% 

Охват учащихся начальной школы основной и 
средней школы. 

100% 

60% 

Творчество. 
Обеспечение разнообразия и 
доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и 

возможностей детей 

Доля учащихся, активно включенных в 
воспитательную работу школы, участие в 
творческих конкурсах. 

60% 

Воспитание. 
Создание востребованной 
воспитательной системы для 

реализации современной 
образовательной политики. 

Функционирует система воспитания, которая 
соответствует законодательству РФ и 
удовлетворяет учащихся и родителей 

100%. 

Доля классных руководителей, прошедших 
обучение по программам, связанным с классным 
руководством 

100% 

Профориентация. 

Реализация эффективной 

системы профориентационной работы с 
обучающимися на основе социального 
партнёрства 

 

Эффективность системы профориентационной 

работы договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями научной, технической, 

инновационной направленности 

75% 

Учитель. Школьная команда. 

Формирование стабильной школьной 

команды. 

Отсутствуют вакансии. 100% обеспеченность 

кадрами. 

Школьный климат. 

Благоприятный школьный климат. 

Отсутствуют неразрешенные межличностные 

конфликты. 

100% 

Образовательная среда. 

Обновлено образовательное 

пространство. 

Сформирована современная образовательная 

среда. 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор (показатель) наименование продукта   

1.ЗНАНИЕ 

Анализ результатов самодиагностики 

Школа Минпросвещения (переход на 

полный уровень) 

2024  Результаты самодиагностики  Дорожная карта Заместители директора 

по УВР 

Заместители 

директора по УВР 

Провести Мониторинг  оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность 

образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств 

обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

2024  Мониторинг оценки условий 

реализации ФГОС ОВЗ 

 Психолог, заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ХР 

Использование модульного принципа 
освоения образовательных программ (одна 
программа реализуется несколькими 
педагогами, обладающими большими 
компетенциями по определенному 
направлению).   

2024-

2025 

 Наличие рабочих программ по 

предметам углубленного уровня, по 

внеурочной деятельности 

Рабочие программы по 

предметам углубленного 

уровня 

Учителя - предметники Заместители 

директора по УВР, 

ВР 

Повышение квалификации педагогов-
предметников и администрации, связанных 
с внедрением новых образовательных 
стандартов, в том числе и по программам 

инклюзивного обучения 

2024-

2025 

 Курсы повышения квалификации Удостоверения о повышении 

квалификации 

Учителя, 

администрация 

Заместитель 

директора по УВР 

Организовано углубленное изучение 

предметов в 5-9 классах 

 

2024-

2025 

 Наличие рабочих  программ Рабочие   программы Учителя -предметники Заместители 

директора по УВР 

Организовать профильное обучение в 10-11 

классах по трем профилям и (или) 

индивидуальным учебным планам. 

 

2024-

2025 

 Наличие рабочих программ по 
профильным предметам 

Рабочие программы по 
профильным предметам 

Учителя, 

администрация 

Заместитель 

директора по УВР 

2.ЗДОРОВЬЕ 
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Разработка единого календарного

 плана физкультурных, 

спортивных и массовых спортивно-

зрелищных мероприятий 

2024 2024  Положение Учителя физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

3.ТВОРЧЕСТВО. 

Увеличение охвата занятых в системе 

дополнительного образования. 

2024-

2028 

2024-

2028 

 Программы 
дополнительного 
образования 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

Увеличение количества учащихся занятых 

в школьном театре и хоре. 

2024-

2028 

2024-

2028 

 Программы 
дополнительного 
образования. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

4.ВОСПИТАНИЕ. 

Реализация в полном объёме программы 

воспитания 

2024-

2028 

2024-

2028 

 Программа воспитания. Классные 

руководители. 

Заместитель 

директора по ВР 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Включение в полномочия классных 

руководителей ведения комплексной 

работы по профориентационной 

деятельности в ОО; 

2024 2024  Должностная инструкция Классные руководители Заместитель 

директора по ВР 

Психологическое сопровождение выбора 

профессии 

2024-

2018 

  План работы Педагог-психолог Зам по 

воспитательной 

работе. 

6.УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Повышение квалификации педагогов в 

сфере воспитания, по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

 

2024 -
2025 

учебный 
год 

До 2028г. Педагоги школы успешно прошли 
КПК.  

Удостоверения о 
прохождении КПК 

 

Заместитель директора 
по УВР, ВР  

 

Заместитель 
директора по УВР,  

ВР  

Обучение учителей по дополнительным 

профессиональным  программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

2024-
2028г. 

 Педагоги школы успешно прошли 

КПК.  

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель директора 
по УВР, ВР, старший 
методист  
 

Заместитель 
директора по УВР, 
ВР, старший 
методист  

 

Система наставничества 

 

2024-

2025  

2028г. Сформированы наставнические «пары»  

по модели «учитель-учитель»,  

ИОМ Старший методист 

Заместители директора 

Заместитель 
директора по УВР, 
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Организовано планирование 

непрерывного образования 

профессионального развития через 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

по УВР ВР,старший 
методист  

 

Участие педагогов в конкурсном движении 2024-

2028 

2028 г. Активизация, мотивация учителей Участие в конкурсах 

муниципального, 

регионального, 

федерального уровня 

Старший методист 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Заместительдиректо

рапо УВР,  

ВР,старший 

методист  

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Открытие и функционирование комнаты 
психологической разгрузки для учащихся, 
учителей 

2025   Оборудованная комната Заместитель директора 
по ХЧ 

Заместитель 
директора по ХЧ 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Проектирование зоны отдыха, креативных 
пространств при подготовке к ремонту 
школы (трансформируемое пространство, 
архитектурная доступность). 

2025-2026   Новые школьные 
пространства 

Заместитель директора 
по ХЧ 

Заместитель 
директора по ХЧ 
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